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326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet

a pedagogusok elomeneteli rendszerérol és a kozalkalmazottak
jogallasardl sz6l6 1992. évi XXXIII. torvény koznevelési
intézményekben torténo végrehajtasarol

II. FEJEZET
A PEDAGOGUSOK ELOMENETELI ES ILLETMENYRENDSZERE

I1/B.” A kéznevelési intézményben pedagégus-munkakoérben
foglalkoztatottak fokozatokba torténo besorolasahoz sziikséges
kovetelmények

2. §2 (1) A koznevelési intézményben a pedagogus el6meneteli rendszer hatalya ala tartozd
munkakor betoltéséhez elGirt végzettséggel és szakképzettséggel, valamint két évnél kevesebb
szakmai gyakorlattal rendelkezé pedagdgust, tovabba a (3) és (4) bekezdés szerinti esetben a
pedagogust Gyakornok fokozatba kell besorolni. A gyakornok szamara a foglalkoztatasi jogviszony
létesitésekor, a kinevezésben, munkaszerzédésben két év gyakornoki id6 kikotése kotelezd.

ﬂ%(Z) A két év gyakornoki idébe a foglalkoztatasi jogviszony létesitése el6tt megszerzett
szakmai gyakorlat idejét be kell szamitani azzal, hogy gyakornoki idéként a két évbdl hatra levd
id6t kell - a (3) bekezdésben foglaltakra is figyelemmel - a kinevezésben, a munkaszerzédésben
rogziteni. Ha az ilyen modon szamitott gyakornoki id6 lejarta és a mindsit6 vizsga kozott kevesebb,
mint egy honap lenne hatra, a gyakornoki id6t egy honappal vagy a pedagdgus kérésére legfeljebb
hat honappal meg kell hosszabbitani.

(3) Ha a foglalkoztatasi jogviszony létesitésekor a pedagdgus rendelkezik a 6. § (1) és (2)
bekezdése szerinti két év szakmai gyakorlattal, de még nincs a 6. § (3) bekezdése szerinti hat év
szakmai gyakorlati ideje, szdmara - kivéve, ha sikeres mindsit0 vizsgat tett - hat hénap gyakornoki
id6t kell kikotni.

fF(4) Ha a korabbi foglalkoztatasi jogviszonyanak fennallasa alatt sikertelen minGsitd vizsgat
tett pedagogus létesit Ujabb foglalkoztatasi jogviszonyt, szamara két év gyakornoki id6t kell
kikotni.

(5) Ha a pedagdgus hatdrozott idore szdéld foglalkoztatasi jogviszonyanak idGtartama
révidebb, mint a gyakornok szamara megallapitandd gyakornoki id6, akkor a gyakornoki idét a
hatdrozott id6 lejartaig kell kikétni.

rf.?F(6) A gyakornok

a) az (1)-(5) bekezdés szerint megallapitott gyakornoki id6 lejartanak honapjaban, vagy

b)ha a gyakornoki id6 a tanitasi évet kovetd nyari szlinet alatt jar le, a tanitasi év majus
honapjaban

tesz mindsit6 vizsgat.

(7) A (6) bekezdés b) pontjaban foglalt esetben a gyakornoki id6 a mindsit6 vizsga sikeres
letételének id6pontjaig tart.

(8) Ha a gyakornok minésitd vizsgaja sikeres volt, 6t a Pedagdgus I. fokozatba kell besorolni.

(9) A gyakornoki id6 a vizsga napjat kovetd nappal kezd6dGen két évvel meghosszabbodik,
ha a pedagdgus minGsit6 vizsgaja sikertelendl zarult. A meghosszabbitott gyakornoki idére az (1)-
(8) bekezdésben foglaltakat kell megfeleléen alkalmazni. A gyakornoki id6 egyéb esetben nem
hosszabbithaté meg.

Iﬁ‘(lO) Ha a (9) bekezdés szerint megismételt mindsit6 vizsga is sikertelenll zarult és a
pedagdgus pedagdgus-munkakorre Ujabb foglalkoztatdsi jogviszonyt létesit, az (1)-(9)
bekezdésben, valamint az Nkt. 64. § (8) bekezdésében foglaltakat ismételten alkalmazni kell.

[f.;‘(ll) A munkaltatd a foglalkoztatasi jogviszony létesitésekor koteles irdsban tajékoztatni a
gyakornokot a minGsité vizsga esedékességének idOpontjardl. Ha a mindsitd vizsga idGpontja -
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kilénosen a foglalkoztatasi jogviszony sziinetelése miatt - mddosul, err6l a gyakornokot irdsban
tajékoztatni kell.

[+3. §° (1) Ha a Pedagdgus I. fokozatba besorolt pedagdgus e besorolasat kovetéen legalabb
hat év szakmai gyakorlatot szerzett, sajat kezdeményezésére mindsitési eljarasban vehet részt. Ha
a pedagdgus a Pedagdgus 1. fokozatba t6rténé besorolastol szamitva kilenc év szakmai gyakorlatot
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teljesitésének idGpontjat a munkaltatd irja el6 a Pedagogus I. fokozatba |épést kovetGen a
kinevezés, munkaszerz6dés modositasaban.

[F(2) Ha a pedagodgus foglalkoztatasi jogviszonya a mindsitési eljaras befejezését megel6zden
megszlnik és ezt kovetéen Uj pedagdgus-munkakorre szolé foglalkoztatasi jogviszonyt létesit, a
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korabbi jogviszony megsz(inése és az Uj jogviszony létesitése kozott eltelt id6, de legfeljebb két év.
E rendelkezést nem kell alkalmazni abban az esetben, ha a Gyvt. hatalya ala tartozd intézményben
az intézmény vezetGjének irasba foglalt kezdeményezése alapjan a kinevezésben, illetve a
munkaszerz6désben szereplé munkakort nem pedagdgus-munkakorre maodositottak, és a
foglalkoztatasi jogviszony megsziinését kovetéen keril sor Ujabb, pedagdgus-munkakérre szdld
foglalkoztatasi jogviszony létesitésére.
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mindsités eredményétdl fiiggden - az Nkt. 64. § (8) bekezdését kell alkalmazni.
IfF(S) A sikeres minGsitési eljaras alapjan a pedagogust Pedagdgus II. fokozatba be kell sorolni.
[+4. §'° (1) Az a Pedagogus II. fokozatba besorolt pedagdgus, aki rendelkezik
a) pedagogus-szakvizsgaval és
b) a Pedagodgus II. fokozatba tortént besorolasat kovetden hat év szakmai gyakorlattal a
ﬁFMesterpedagégus fokozatba lépéshez sziikséges mindsitési eljarasban vehet részt.
(2) A sikertelendl zarult mindsitési eljaras - ideértve a sikertelenll zarult megismételt
mindsitési eljarast is - esetében a 3. § (3) bekezdését kell megfeleléen alkalmazni.
eljarasban, Mesterpedagogus fokozatba kell besorolni.
[F5. § (1) Az a Pedagdqgus II. vagy az a Mesterpedagdgus fokozatba besorolt pedagdgus, aki
a munkakore ellatasahoz sziikséges végzettséghez és szakképzettséghez kapcsolddo szakteriileten
szerzett tudomanyos fokozattal, vagy 1984. szeptember 1-je utan szerzett egyetemi tudomanyos
fokozattal (dr. univ.) rendelkezik, rendszeres szakmai publikacids tevékenységet folytat, valamint
rendelkezik tizennégy év szakmai gyakorlattal, a Kutatdtanar fokozatba l|épéshez sziikséges
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bekezdésében foglaltak szerint kerilhet sor.
ﬂ%(3) Kutatdtanar fokozatba
a) az Gsszes kdznevelési intézményben pedagdgus-munkakérben,valamint
ﬂ%b) az 6sszes Gyvt. hatalya ala tartozo intézményben pedagdgus-munkakorben
ﬁFfogIaIkoztatottak legfeljebb egy-egy szazaléka sorolhato be.

I 2.12 A szakmai gyakorlat

I+6. §2 (1) A magasabb fokozatba torténd eldrelépéshez és a gyakornoki idd teljesitéséhez
sziikséges szakmai gyakorlatnak kell elfogadni
ﬂ%a) a pedagdgus-munkakdrben foglalkoztatasi jogviszonyban,
b) a pedagdgiai szakértd, pedagdgiai eléadd munkakdrben foglalkoztatasi jogviszonyban,
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[ch) az Oraadoi megbizasra szold polgari jogi jogviszony keretében,

IF ) az Eurdpai Iskolakban pedagdgus-munkakérben munkaviszonyban,

e)a pedagogus-képzést folytatd felsOoktatdsi intézményben folytatott oktatoi
tevékenységgel,

f) az oktatasért felelds miniszter (a tovabbiakban: miniszter) igazoldsa alapjan kozszolgalati
jogviszony keretében a kdznevelés orszagos iranyitasaval 6sszefliggé munkakdrben, vagy

g) kizérdlag nevel6-oktatd munkat kozvetlenil segitd munkakérben alkalmazottak esetében a
nevel6-oktatd munkat kozvetlendl segité munkakdrben
I eltoItott id6t.

(2) A Gyvt. hatalya ala tartozd intézményben az (1) bekezdésben foglaltakon kivil szakmai
gyakorlatnak kell tekinteni az alabbi foglalkoztatasi jogviszonyok keretében:

IfFa)a csalad-, gyermek- és ifjusagvédelem teriiletén egyetemi, féiskolai végzettséghez kotott
szakmai munkakoérben, vezet6 beosztasban,

rbe) a szocialis-képzést folytatd felsGoktatasi intézményben folytatott oktatdi, terepkoordinatori
tevékenységgel 6sszefiiggé munkakorben, vagy

¢)a gyermekek és az ifjusdg védelméért felelés miniszter igazolasa alapjan kozszolgalati
jogviszony keretében a gyermek- és ifjisdgvédelem orszagos iranyitasaval Osszefiiggd
munkakorben
I eltoltott idét is.

COF(3) Ha a pedagdgus-munkakarre foglalkoztatasi jogviszonyt létesité személy nem rendelkezik
az (1) és (2) bekezdés szerint szamitott két év szakmai gyakorlattal, de barmely mas
munkakorben, vagy részben az (1) és (2) bekezdésben foglalt jogviszonyban, részben mas
munkakorben szerzett legaldbb hat év munkaviszony jellegli jogviszonnyal rendelkezik, mentesil
az elémeneteli rendszer gyakornoki szakasza kovetelményeinek teljesitése aldl és a Pedagogus 1.
fokozatba kerdil besorolasra.

&(4) A (3) bekezdés nem alkalmazhaté abban az esetben, ha a gyakornok legalabb egy
alkalommal sikertelen mingsit6 vizsgat tett.

[fF(S) Ha a pedagogus-munkakorben foglalkoztatott személy kordbbi munkaltatdja a
besorolaskor szakmai gyakorlatként vette figyelembe a (2) bekezdésben szerepld id6t, és a
pedagdgus-munkakorben foglalkoztatott személy ezt kévetéen nem a Gyvt. hatdlya ala tartozd
intézményben létesit foglalkoztatasi jogviszonyt, a korabban figyelembe vett szakmai gyakorlat
idétartama emiatt utébb nem csokkenthetd.

FF6/A. §“ (1) A 6. § (1) és (2) bekezdésében felsorolt jogviszonyokban szerzett szakmai
gyakorlat id6tartamat 6ssze kell szamitani. Az 6sszeszamitaskor egy évnek 365 napos idGtartam
felel meg.

I (2) A szakmai gyakorlat megallapitasakor az azonos idétartamra figyelembe vehetd tobb,
egyidejlleg fennalld jogviszony koziil csak egy jogviszony szamithatd be.

(3) A szakmai gyakorlat idGtartamaba nem szamit be
a) a munkaviszony jellegli jogviszony sziinetelésének harminc napot meghaladé id6tartama,
tovabba

I b)a pedagdgus-munkakérben eltoltott idS, ha a pedagdgus munkaideje nem érte el a
munka toérvénykonyvérdl szdéld torvény (a tovabbiakban: Mt.) szerinti altaldnos teljes napi
munkaidd alapulvételével szamitott heti munkaid6 huszonot szazalékat.

(4) A (2) bekezdésben, valamint a (3) bekezdés b) pontjaban meghatarozottaktdl eltérGen,
ha a pedagdgus egyidejlileg tébb részmunkaidds foglalkoztatasi jogviszonyban allt, és ezekben a
szerz6désben vagy kinevezésben foglalt heti munkaidé az Mt. szerinti altalanos teljes napi
munkaidd alapulvételével szamitott heti munkaidé huszonét szazalékat elérte, ezt az idészakot el
kell ismerni szakmai gyakorlatként.

3.2 A mindsité vizsga és a mindsitési eljaras tartalma

kapcsolddd indikatorok alapjan mindsitd bizottsag értékeli a pedagdgus tevékenységét.
IfF(Z) A pedagdguskompetenciak:
a) szakmai feladatok, szaktudomanyos, szaktargyi, tantervi tudas,
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rbe) pedagdgiai folyamatok, tevékenységek tervezése és a megvalositasukhoz kapcsolddo
onreflexiok,

= ¢) a tanulas tamogatasa,

CoFd)a tanuld személyiségének fejlesztése, az egyéni bandsmod érvényesiilése, a hatranyos
helyzet(, sajatos nevelési igény(i vagy beilleszkedési, tanulasi, magatartdsi nehézséggel kiizd6
gyermek, tanuld tobbi gyermekkel, tanuldval egyiitt torténd sikeres neveléséhez, oktatasahoz
sziikséges megfelel6 mddszertani felkésziiltség,

rf.;‘e)a tanuldi csoportok, kozosségek alakulasanak segitése, fejlesztése, esélyteremtés,
nyitottsdg a kilonbdzd tarsadalmi-kulturalis sokféleségre, integracids tevékenység, osztalyfonoki
tevékenység,

f)a pedagogiai folyamatok és a tanuldk személyiségfejlddésének folyamatos értékelése,
elemzése,

(e g) kommunikacio és szakmai egyiittm(ikodés, problémamegoldas, valamint

ﬂ%h) elkotelezettség és szakmai felelGsségvallalas a szakmai fejlodésért.

(3) A pedagdguskompetenciak adott munkakorre vonatkozd értelmezését a pedagdgiai
szakszolgalati intézményben és a pedagdgiai-szakmai szolgdltatd intézményben pedagdgus-
munkakorben, pedagdgiai szakértd, pedagdgiai eléadd munkakorben, tovabba a Gyvt. hatdlya ala
tartozd intézménynél foglalkoztatottakra a miniszter hagyja jova és az Oktatasi Hivatal (a
tovabbiakban: OH) kodzzéteszi a honlapjan. Ezen munkakorok esetében a pedagdguskompetenciak
értékelésekor a (2) bekezdésben felsorolt kompetencidk koziil csak a munkakor ellatasaval
Osszefliggésben értelmezhetoket kell figyelembe venni.
eljaras részei:

rf.;‘a) a portfdlio feltltése,

[f:Fb) a portfolié el6zetes vizsgalata,

¢)ha a munkakor részét képezi foglalkozds, tandéra megtartdsa - ide nem értve az
ovodapszichologus, iskolapszicholdgus, pszichologus kozvetlen pszicholdgiai foglalkozasat - a
foglalkozas, vagy az 6ra latogatasa,

d) az informacidk értékelése, felkésziilés a portfoliovédés lebonyolitdsara, ennek soran a
feltoltott portfolid alapjan megfogalmazott kérdéseknek a portfoliovédés el6tt legalabb hét nappal
a pedagodgus részére torténd eljuttatasa, valamint

rfFe)a portfolidvédés.

IfF(Z) A Mesterpedagdgus fokozat eléréséhez sziikséges mindsitési eljaras részei:

a) a felkésziilési terv elkészitése,

Ibe)a Mesterpedagogusi palyazat elkészitése,

¢) a Mesterpedagodgusi palyazat bemutatasa és védése.

(3) A Kutatdtanar fokozat eléréséhez szilkséges mindsitési eljaras részei:

[:‘.)Fa) a Kutatotanari palyazat elkészitése, valamint

ﬂ?b) a Kutatotanari palyazat bemutatasa és védése.

rf:F(4) A Mesterpedagogus, a Kutatdtanar fokozat eléréséhez sziikséges mindsitési eljaras része
a palyazati informaciok értékelése, felkésziilés a bemutatd portfoliovédés lebonyolitasara, ennek
soran - a minGsitd bizottsag altal - a feltoltétt bemutatd portfolid alapjan megfogalmazott
kérdéseknek a portfolidvédés el6tt legalabb 6t nappal a pedagdgus részére torténd eljuttatasa.

(5) A Mesterpedagdgus és a Kutatdtanar fokozatot szerzett pedagdgusnak - kivéve az
eljarasaban szakért6ként részt vevl, szaktanacsadodi feladatokat ellatd, vagy pedagdgiai szakmai
szolgdltatasi feladatot ellatd pedagogust - a Mesterpedagdgus vagy Kutatétanar fokozatba
sorolasatdl szamitott 5 év elteltével - az adott fokozat megerGsitése érdekében - a
Mesterpedagogus, illetve Kutatotanar palyazatat meg kell Gjitania. A meguijitas keretében a
pedagogusnak a palyazata megvaldsulasat kell értékelnie, illetve bemutatnia.

(6) Ha a Mesterpedagodgus és a Kutatotanar fokozatot szerzett pedagdgus a palyazatat nem
Ujitja meg, 6t vissza kell sorolni a Mesterpedagdgus és a Kutatotanar fokozatba tortént besorolasat
megel6z6en elért legmagasabb fokozatba és a fizetési kategdria megallapitasahoz figyelembe
vehetl jogviszonyanak megfeleld kategoridba kell besorolni.


http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1300326.KOR#lbj17param

Hatalyos: 2015, IX. 9-t6] Kivonat

,,,,,,

eljaras soran hasznalt értékeldlapok, megfigyelési, értékelési szempontok, feldolgozasi segédletek,
a portfdlid részletes kovetelményei - egységesek és nyilvanosak.
=a pedagdgusértékelési eszkdzoket - a Gyvt. hatdlya ala tartozo intézménynél foglalkoztatott
pedagdgusok munkakori feladatainak sajatossagaira is figyelemmel - az OH dolgozza ki, a
miniszter hagyja jova.
9/A. 8§82 (1) Az 6ra, a foglalkozas latogatdsa a minGsit6 vizsga és a Pedagogus II. fokozat
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latogatasat, megbeszélését, elemzését, értékelését, a Gyvt. hatdlya ald tartozd intézményben
foglalkoztatott pedagdgus esetén munkakéri feladatai ellatasanak értékelését foglalja magaban,
amelyet a mindsitd bizottsag kijelolt tagja végez.

ﬂ%(Z) A gyakornok mindsit6 vizsgdja esetében az odra, foglalkozas latogatdasan és
megbeszélésén a mentor is részt vehet.

I+9/B. §2 (1) A Pedagdgus I. és Pedagdgus II. fokozat megszerzésére iranyuld minGsitd
vizsga vagy mindsitési eljaras keretében feltoltott portfdlié tartalmazza:

[%Fa) a szakmai 6néletrajzot,

[f.;‘b) a pedagdgus portfdlidja tartalmanak eredetiségérdl sz616 nyilatkozatat,

¢) intézményvezetd esetében a foglalkoztatasi jogviszony fenndllasardl széld munkaltatoi
igazolast,

ﬂ?d) a nevel6-oktatd munka alapdokumentumait,

I e) a neveld-oktaté munka szabadon vélasztott dokumentumait,

[f.;‘f)a pedagdgust foglalkoztatd intézmény intézményi kornyezetének révid bemutatasat,
valamint

7 g) a szakmai életut értékelését.

(2) A (1) bekezdésben meghatarozott portféli®6 a pedagdgus vélasztasatol fliggden
tartalmazhatja:

rf.;‘a) az (1) bekezdés d)pontjan kivili pedagodgiai szakmai és egyéb tevékenységek
bemutatasat, dokumentumait, valamint

Ibe) az 6nallo alkotodi, mlivészeti tevékenységek bemutatasat, dokumentumait.

ﬂ%(3) A portfolidvédés alkalmaval a pedagogus a portfélidban szerepld dokumentumok alapjan
bemutatja pedagdgiai munkassagat, onértékelését, valamint reflektal a mindsit6 bizottsag 8. § (1)
bekezdés d) pontja szerint feltett kérdéseire.
keretében feltoltott palyazat tartalmazza:

I a) a szakmai 6néletrajzot,

[f.;‘b)a pedagdgus palyazata és a bemutatd portfdlidja tekintetében, azok eredetiségérdl szold
nyilatkozatot,

[:‘.OFC) intézményvezetd esetében a foglalkoztatasi jogviszony fennallasardl széld6 munkaltatoi
igazolast,

I d) a szakmai életut bemutatsat és elemzését,

ﬂ%e} a bemutatd portfdliot,

rfFOa Mester-, illetve Kutatoprogramot,

I g) az egylttm(ikodési szandéknyilatkozatot.

(5) A Mesterpedagdgusi és a Kutatétanari palyazat bemutatdsa és védése alkalmaval a
pedagdgus a palyazatban szerepld dokumentumok alapjan bemutatja a szakmai életdtjat, annak

«rar

bizottsag 8. § (4) bekezdésében foglaltak szerint feltett kérdéseire.

If.;‘(6) A (3) bekezdés szerinti portfdliovédés részletes szabalyait, a (4) bekezdés szerinti
palyazat tartalmara vonatkozo részletes szabalyokat, a 8. § (2) bekezdés a)pontjaban foglalt
felkésziilési terv részletes szabalyait, valamint a 9. § szerinti pedagogusértékelési eszk6zoket a
miniszter altal elfogadott Utmutato tartalmazza, amelyet az OH honlapjan kozzétesz.

4.2 A mindsit6 vizsgara és a mindsitési eljarasra torténo jelentkezés,
a minosito vizsga és a mindsitési eljaras lebonyolitasa, a minosito
bizottsagok munkajanak szervezése, a minosités dija
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+10. §2 (1) A miniszter a koOvetkezd naptari évre (a tovabbiakban: mindsitési év)
vonatkozéan minden év februar utolsé napjaig a miniszter altal vezetett minisztérium hivatalos
lapjaban kozzéteszi

,,,,,,

,,,,,,
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nor .

ﬂ%(Z) A mindsitési keretszamot

If.;‘a) az OH altal miikodtetett informatikai tAmogatd rendszerben (a tovabbiakban: informatikai
rendszer) rogzitett kotelezé mindsito vizsgak és eljarasok szama,

ﬂ%b)a Kutatotanar fokozat esetén az 5. § (3) bekezdésében meghatarozottak alapjan
meghatarozott |étszam,
és targyi feltételek, valamint

7 d) a kozponti kdltségvetési keret biztosftotta lehetdségek
ﬂ%ﬁgyelembevételével kell meghatarozni.

&(3) A keretszam nem lehet kevesebb, mint a 2. § (6) bekezdésében és a 3. § (1)
bekezdésében foglaltakra tekintettel a mindsitési évben lebonyolitandd kotelezé mindsitod vizsgak

,,,,,,

......

esedékességét hivatalbdl rogziti az informatikai rendszerben.

rfF(Z) A nem kotelez6 minGsité eljaras lefolytatdsat a pedagdgus a jelentkezési lapon a
mindsités évét megel6z6 év aprilis 30-ig kezdeményezi az intézményvezetonél. Az intézményvezetd
a jelentkezést koteles az informatikai rendszerben rogziteni. A jelentkezést a pedagdgus legalabb
két hdénapja folyamatosan fennalld keres6képtelenségére tekintettel az OH-hoz intézett irasbeli
nyilatkozataval a portfoliovédés idopontjaig vonhatja vissza.

rf:F(3) Az (1) és (2) bekezdés szerinti régzitést a mindsités évét megel6z6 év majus 10-ig kell
végrehajtani, amelyrdl a pedagdgus az OH-tdl elektronikus Uton visszajelzést kap.

IF (4) Ha

a) a pedagogus mindsitésére a 2. § (2) vagy (3) bekezdése szerint keriil sor, vagy kotelezé
mindsitési eljaras rogzitése sziikséges, a foglalkoztatasi jogviszony létesitésekor, vagy

rfbe)a mar megkezdett minGsitd vizsga, mindsitési eljaras a foglalkoztatasi jogviszony tartds
szlinetelésére tekintettel oly mddon szakad meg, hogy folytatasara csak a mindsités évét koveto év
eltelte utan kerlilhet sor, a szlinetelés megsz(inését kbvetéen 6t munkanapon beliil
IFkell a rogzitést elvégezni.

[fF(S) Az informatikai rendszerben torténd rogzitéskor meg kell jeldlni azt a munkakort,
amellyel Osszefliggésben a mindsit6 vizsga, a mindsitési eljaras lefolytatasara sor kerdil, tovabba -
tanar munkakorben foglalkoztatott gyakornok, illetve pedagdgus esetén - az altala a jelentkezéskor
legalabb heti két éraban tanitott tantargyak koziil a mindsit6 vizsgara, illetve a mindsitési eljarasra
kivalasztott tantargyat.
vagy a mindsités évében nem keriilhet ra sor, az intézményvezetd a rogzitett adatot - a kinevezés,
iletve a munkaszerz6dés megsz(inését, moddositasat, vagy a foglalkoztatasi jogviszony
sziinetelésének kezdetét kdveté 6t munkanapon belll - kételes modosittatni vagy toréltetni az OH-
nak megkildott kérelem utjan.

10/B. §* (1) Az OH az intézményvezetd altal az informatikai rendszerben rogzitett adatok

rrrrrr

lefolytatasa feltételeinek. Az ellen6rzés soran a Kutatdtanar fokozat megszerzése érdekében

mindsitési  eljarasra jelentkezett pedagdgus publikacios tevékenysége megfelelGségének
megitéléséhez az OH megkeresésére a Magyar Tudomanyos Akadémia allasfoglalast ad.

rrrrrr
//////
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az OH-n keresztiil kell benydjtani.
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+10/cC. 8% (1) A miniszter - az OH javaslatat mérlegelve - a minésitési évet megel6z0 év

......

o .
rrrrrr
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mindsitési tervbe vald felvételénél a kotelezGen mindsitendd pedagdgusok felvételét kovetGen
fennmaradd keretszamot a fOvarosban és megyénként, tovabba munkakoronként aranyosan, a
jelentkezOk szakmai gyakorlatdnak és a kilonos feltételeknek torténé megfelelés
figyelembevételével kell elosztani a jelentkezok kozott. Ha a kdznevelési intézmény vagy a Gyvt.
hatdlya ald tartoz6 intézmény fenntartdja valamely megyében vagy a fovarosban az orszagos
atlagos intézményi és pedagdgus eloszlastdl eltéréen az orszagos atlagot meghaladé mértékben
tart fenn koéznevelési vagy a Gyvt. hatdlya ald tartozo intézményt, e tényre az intézményében

......

,,,,,,

30-ig az informatikai rendszer Utjan értesiti a pedagdgust és az intézményvezetGjét.

(5) Az értesitést kdvetben a mindsitési évet megel6z0 év szeptember 30-ig - a foglalkoztatasi
jogviszonyuk megsziinésére vagy szlinetelésére tekintettel - kiesett jelentkezék miatt felszabaduld
mindsitési keretszamot elsGsorban a kotelez6 mindsitésekre, illetve a (3) bekezdés szerinti
irdnyd modositasarol legkésobb oktdber 15-ig kell az érintetteket az informatikai rendszer Gtjan
értesiteni.

IF10/D. §= (1) A mindsit vizsgat és a mindsitési eljarast legalabb harom fébl allé mindsitd
bizottsag folytatja le.

(2) A minGsité bizottsag elntke az OH altal delegalt, Mesterpedagdgus fokozatba sorolt, az
Orszadgos  szakért6i  névjegyzéken pedagdgiai-szakmai  ellen6rzés  (tanfelligyelet) és
pedagdgusminOsités szakteriileten szerepld koznevelési szakértd, aki a koznevelési szakértGi
tevékenység, valamint az érettségi vizsgaelnoki megbizas feltételeir6l szold 15/2015. (III. 13.)
EMMI rendeletben [a tovabbiakban: 15/2015. (III. 13.) EMMI rendelet] foglaltak szerinti
felkészitésben részt vett. A miniszterrel pedagdgiai-szakmai szolgaltatas elldtasara koznevelési
szerzOdést kotott egyhazi jogi személy altal fenntartott kdznevelési intézmény pedagdgusanak
mindsitése esetén a bizottsag elndkeként csak az jelélhetd ki, aki az egyhaz altal fenntartott
pedagdgiai-szakmai szolgaltatd intézmény altal jovahagyott szakértéi jegyzéken szerepel. Ettdl
eltéréen, a Gyvt. hatdlya ald tartozd, egyhdzi jogi személy altal fenntartott intézmény
pedagogusanak mindsitése esetén az egyetértés jogat az adott egyhazi jogi személy miniszter altal
kijelolt egyhazi mddszertani intézménye gyakorolja, feltéve, hogy van ilyen kijelolt intézmény.

(3) A mindsit6 bizottsag tagjai:

IfFa) az OH altal delegalt, az Orszagos szakértGi névijegyzéken pedagdgiai-szakmai ellendrzés
(tanfelligyelet) és pedagdgusmindsités szakteriileten szerepl6é kéznevelési szakértd, aki a 15/2015.
(I1I. 13.) EMMI rendeletben foglaltak szerinti felkészitésben részt vett,

If.;‘b) a pedagogust alkalmazd koéznevelési intézmény vezetGje vagy az altala megbizott vezetdi,
magasabb vezetdi megbizassal rendelkezd vagy ilyen munkakorben foglalkoztatott alkalmazott,

Ifch) az intézményvezet6 - ide értve a Gyvt. hatdlya ala tartozd intézmény vezetGjét is -
szakértéi névjegyzéken pedagdgiai-szakmai ellendrzés (tanfeliigyelet) és pedagdgusmindsités
szakter(leten szerepld kdznevelési szakért6, aki a 15/2015. (III. 13.) EMMI rendeletben foglaltak
szerinti felkészitésben vett részt és rendelkezik legaldbb 6téves vezet6i vagy magasabb vezetdi
gyakorlattal,

[f.oFd)a Gyvt. hatdlya ald tartozd intézményben foglalkoztatott gyakornok vagy pedagdgus
esetében a b)pontban foglalt tag helyett az intézmény vezetGje vagy az altala megbizott, a
mindsitd vizsgan vagy a mindsitési eljarasban résztvevonél magasabb fokozatba besorolt, azonos
munkakorben foglalkoztatott alkalmazott,
tagokon kivil a fenntarto kijel6lheti képvisel6jét, aki véleményezési joggal részt vehet az 6ra- vagy
foglalkozaslatogatason és a portfdliovédésen, valamint
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e) pontban foglaltakon kiviil a Magyar Tudomanyos Akadémia delegaltja.

(4) Az intézményvezetd vagy az altala megbizott pedagdgus, valamint a Magyar
Tudomanyos Akadémia delegaltja kivételével a minGsitd bizottsdg tagja, valamint a minGsito
bizottsdg elntke csak az értékelt pedagdgussal azonos vagy magasabb fokozatba besorolt
pedagdgus lehet.
végzettségének és szakképzettségének azonosnak kell lennie az értékelt tandrnak a mindsitésre
vald jelentkezésében megjeldlt tantargya tanitdsara jogositd végzettségével és szakképzettségével.
Szakképz6 iskoldban foglalkoztatott pedagdgus esetében, ha ez a feltétel nem teljesithetd, a
mindsitd bizottsag egyik tagja olyan személy kell, hogy legyen, aki az Nkt. 98-99. §-aban vagy 3.
mellékletében, vagy a szakképzésrol széld 2011. évi CLXXXVII. torvényben meghatarozottak
szerint tanithatja az értékelt tanarnak a mindsitésre vald jelentkezésben megjeldlt tantargyat. Ilyen
személy hidnyaban a szakképesitésért felelés miniszter altal delegalt, az Orszadgos szakmai
vizsgaelnoki névjegyzéken szerepld személyt kell felkérni.

[fF(G) A mindsito bizottsdgnak nem lehet elndke vagy tagja

a) a pedagdgusnak a Polgari Torvénykonyvrdl szolo térvény szerinti hozzatartozoja, vagy

b)olyan személy, akit6l a mindsitési eljaras elfogulatlan lefolytatdsa egyéb okbdl nem
varhato.
szakszer( és torvényes lebonyolitasaért, a mindsito bizottsag torvényes miikodéséért.

7 (2) Az elndk feladatai kiiléndsen:

a)megvizsgalija, hogy nincs-e helye a minGsit6é vizsga, a mindsitési eljaras
megsziintetésének a 12/C. § (1) bekezdése alapjan,

IF b) vezeti a portfliGvédést és a mindsitd bizottsag értekezleteit,

¢) szervezi a minGsitd bizottsag feladatait,

Ide)a minGsitd vizsga, a minGsitési eljaras a pedagdgus személyes részvételét igényl6 els6
eseményének kijelolt id6pontja el6tt legalabb tizenot nappal felveszi a kapcsolatot a pedagdgussal,
a min0sité bizottsdg tagjaival, a pedagdgust foglalkoztatd intézmény vezetGjével, és egyezteti a
mindsitd vizsga, mindsitési eljaras részletes menetét,

[f.;‘e)a bizottsagi tagok értékelésének eredménye kozotti jelentOs eltérés esetén Gsszehivia a
bizottsagot egyeztetés céljabdl, valamint

f) gondoskodik a mindsitéssel kapcsolatos adatoknak az informatikai rendszerben torténé
rogzitésérol.

[+10/F. 8§82 A minGsitd bizottsdg a panasz benyujtasara nyitva allé - a 12/D. § (2)
bekezdésében meghatarozott - hataridé végét kéveté munkanapon oszlik fel. Ha a pedagdgus
panasszal él, a mindsité bizottsdg a panasz alapjan meghozott dontésnek megfelel6 intézkedés
megtételét kdvetd munkanapon oszlik fel. A panaszeljarasban eljaré Uj bizottsag a tanusitvany
kiadasanak napjat kévet6 napon oszlik fel.

11. §2 (1) Az OH a mingsités évét megel6zd év julius 31-ig

IF a) kijeloli a minGsitési évben mindsitd bizottsagi elndkként és kéznevelési szakértd tagként
eljaré pedagogusokat, és a kijel6lésrol Oket, valamint az Oket foglalkoztatd intézmény vezetdjét
értesiti,

b)- a minGsité bizottsag 10/D. § (3) bekezdés e) és f) pontja szerinti tagjainak delegalasa
érdekében - megkeresi a fenntartét, valamint a Magyar Tudomanyos Akadémia elnokét.

(2) A kdznevelési szakért6t foglalkoztatd intézmény vezetdje a mindsités évét megel6zd év
szeptember 1-jéig rogziti az informatikai rendszerben a munkahét azon napjat, amikor a szakért6t
a 17/A. § (1) bekezdése szerint a munkahelyén térténé munkavégzés aldl mentesiti.

11/A. 8§ (1) A pedagdgus legkésGbb a mindsités évét megel6z6 év november 30. napjaig
tolti fel portfolidjat az informatikai rendszerbe. A portfoliot felt6ltottnek kell tekinteni, ha az
tartalmazza - a 9/B. § (1) bekezdés e) pontja kivételével - a 9/B. § (1) bekezdése szerinti kotelezd
elemeket.

(2) Ha a pedagogus a portfolid feltoltésére vonatkozd hataridét elmulasztja, az OH
megallapitja a mindsit6 vizsga, a mindsitési eljaras sikertelenségét.

(3) Ha az (1) bekezdés alapjan sikeresen feltoltott portfolio tekintetében hianypdtlas
szilkséges, a minGsitd bizottsag elnokének felszolitdsara a pedagogus azt legkésébb a
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portfolidvédést megel6zé huszadik nap el6tt megteheti. Ennek hidanyaban az OH megallapitja a
mindsitd vizsga, a mindsitési eljaras sikertelenségét.

[f.;‘(4) Ha a portfdlié feltoltését kdvetden a pedagdgus munkakore vagy - tanar munkakorben
foglalkoztatott pedagdogus esetében - az dltala tanitott tantdrgy megvaltozik, és ennek

rrrrrr
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legkés6bb a portfoliovédés idOpontja el6tti harmincotodik napig kezdeményezi az OH-nal
portfdlidjanak a valtozas miatti modositasat. A portfolid médositasara az OH-nak a kezdeményezés
tudomasulvételérdl szold, az informatikai rendszerben megkiildott értesitését kovetd harmincadik
napig keriilhet sor. A minGsit6 vizsgat, a min0sitési eljarast a megvaltozott munkakor vagy a
tanitott tantargy tekintetében kell lefolytatni.

év szeptember 1-jét koveto idGszakra esik, a pedagogus - a portfolid tartalmat érinté valtozas
bekdvetkezése esetében - a mindsités évének augusztus 15. napjdig mddosithatja, kiegészitheti

s

1111111111111

,,,,,,
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vagy a tanitott tantdrgy megvaltozasardl tortént értesitést kovetd hatvanadik napot kovetd
id6épontra modositja,

I b) a nem kotelezé mindsitési eljarasra - ha az a minGsités évében mar nem valGsithatd meg -

11/B. §3 (1) Az OH a min0sitési év junius 30. napjaig tervezett mindsitésekre vonatkozdan

a minGsités évét megel6z6 év december 15. napjaig, a min0sitési év szeptember elsé napjat

,,,,,,,

IfFa) meghatarozza a portfolidjukat feltoltott pedagdgusok mindsité vizsgajanak, mindsité
eljaras esetében a portfdlidvédésének idopontjat,

rbe) kijeloli - az intézményvezetd, valamint a fenntartd delegaltja kivételével - a pedagdgus
mindsitd vizsgajat, mindsitési eljarasat lefolytaté minGsitd bizottsag elndkét és tagjait, valamint

ﬂ%c) az a)és b) pontban foglaltakrél az informatikai rendszer utjan értesiti a pedagogust, a
mindsitd bizottsag elndkét és tagjait, valamint az 6ket foglalkoztatd intézmény vezetGijét.

&(2) Az intézményvezetd koteles lehetdvé tenni a pedagdgus részvételét a mindGsitd vizsga,
mindsitési eljaras pedagdgus személyes részvételét igénylé eseményén.
lebonyolitasat akadalyozza vagy veszélyezteti, a pedagogus, a mindGsité bizottsag elndke, tagja,
vagy az e személyeket foglalkoztatd intézmény vezetGje (e bekezdés tekintetében a tovabbiakban
egyltt: érintettek) a kordlmény tudomasara jutasatdl szamitott 6t munkanapon beliil koteles
értesiteni az OH-t. Ha sziikséges, az OH - az érintettekkel torténé egyeztetést kdvetéen - modositja
a portfoliovédés idépontjat, a mindsitd bizottsag elndkének, tagjainak személyét, és errdl
haladéktalanul értesiti az érintetteket.

I (4) Ha a pedagdgus neki fel nem réhatd okbdl nem tud részt venni a mindsitd vizsga, a
mindsitési eljaras személyes részvételét igényl6 eseményén, kérelmére az OH haladéktalanul Uj
idépontot jeldl ki szamara. E rendelkezés alkalmazasaban fel nem rohaté ok minden olyan, a
részvételt gatld esemény, korilmény, amelynek bekovetkezése nem vezethetd vissza a pedagdgus
szandékos vagy gondatlan magatartasara, illetve mulasztasara. Az Uj idGpont kijelolése iranti
kérelmet az ok megjeldlésével, az ok felmeriilésével egyidejlileg, de legkésébb az elmulasztott
esemény napjat kbvet6 nyolc napon beliil lehet az OH részére benyUijtani. Ha a minGsitd bizottsag

rrrrrr

//////

IfF(S) Ha a (3) és (4) bekezdésben vagy a 11/A. § (7) bekezdésében foglalt esetben el6re nem
lathatd, elharithatatlan oknal fogva a minGsités évében mar nem lehetséges az (j idGpont
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kijelolése, legkésObb a mindsités évét kovetd év marcius 31. napjdig terjedé idOszakra es6 Uj
idépontot kell kijeldIni.
+12. §32 (1) A Pedagdgus I. és a Pedagdgus II. fokozatba torténd besorolasra iranyuld els6

,,,,,,

IF2) A megismételt mindsit6 vizsga, a megismételt, tovabba a Mesterpedagogus és a
Kutatotanar fokozatba torténd besorolasra iranyuldé mindsitési eljaras dija a kozponti
koltségvetésrdl szolo torvényben meghatarozott, az illetmény szamitasat megalapozo vetitési alap
hetven szazaléka, amelyet az eljaras kezdeményezGjének a mindsité vizsgat, mindsitési eljarast
szervez6 OH kincstarnal vezetett szamldjara kell befizetnie. Megismételt mindsitd vizsganak,

,,,,,,
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dijfizetési kotelezettségét a 10/C. § (4) bekezdése szerinti értesitést kbveté harminc napon beliil a
(2) bekezdés szerint teljesiti. A dijfizetés elmulasztdsa esetén az OH a mindsitd vizsgat, mindsitési
eljarast megsziinteti.

(4) A mar befizetett dijat a pedagogus, vagy 6rokdse szamara, az OH-hoz intézett kérelem

,,,,,,

bekezdés b)-d) pontjaban foglalt okbdl megsziintette.

I=4/A.2 A mindsitd vizsga és mindsitési eljaras eredménye, jogorvoslat

111111

[~12/B. §= (1) A pedagogus a minGsitd vizsga és a mindGsitési eljaras értékelési
szempontjainak valé megfelelését a mindsité bizottsag tagjai egyenként és dsszességiikben az 1.
mellékletben meghatdrozott sllyozasi szabalyok alapjan, egymastol fiiggetlenil értékelik, és
értékelésiiket az informatikai rendszerben rogzitik. Ha a tagok értékelése egymastol jelentGsen
eltér, a mindsitd bizottsag errdl egyeztet.

&(2) A minGsitd vizsga és a mindsitési eljaras részeredményei alapjan a portfoliovédés
id6pontjatdl szamitott tizenot napon bellil 6sszegzo értékelést kell késziteni, amely tartalmazza

[fFa) a mindsit6 bizottsag dontését a pedagdgus kovetelményeknek vald megfelelésérdl, és

Ibe)a pedagogus tevékenységének az egyes pedagdguskompetenciak alapjan torténo
értékelését.
kompetencidk értékelésénél

éa} a gyakornok legalabb hatvan,

b)a Pedagdgus II. fokozat elérését célz6 minGsitd eljarasban a pedagdgus legalabb
hetvenét, vagy

c¢)a Mesterpedagdgus vagy Kutatétanar fokozat elérését célzd mindsité eljarasban a
pedagogus legalabb nyolcvanot

szazalékot ért el.

7 (4) Az dsszeqzd értékelést annak meghozatalatdl szémitott 6t munkanapon belil a minésitd
bizottsag elntke feltdlti az informatikai rendszerbe. A tanUsitvanyt legkés6bb a mindsitési év utolso
munkanapjaig, a 11/B. § (5) bekezdésében foglalt esetben a mindsités évét kovetd év marcius
utolsd napjaig kell kiadni. Az GsszegzG értékelést a pedagdgus, valamint az 6t foglalkoztato
intézmény vezetGje szamara elérhet6vé kell tenni az informatikai rendszerben.
informatikai rendszerbe valo felt6ltésétél szamitott tizen6t munkanapon beliil elektronikus
tanusitvanyt allit ki. A tanUsitvanyban a pedagdgus természetes személyazonositd adatain, oktatasi
azonositd szaman, a tanusitvany kiallitdsanak datuman és az OH elndkének alairasan kivil a
kovetkez6 bejegyzéseket kell szerepeltetni:

If.;‘a) gyakornok mindsitése esetén: ,megfelelt”, vagy ,Ujabb minGsités sziikséges”, vagy -
megismételt mindsitési eljaras sikertelensége esetén - ,nem felelt meg”,

......

111111

meg”,
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[ch) Mesterpedagégus fokozatba sorolashoz sziikséges minGsitési eljardas esetén:
~Mesterpedagdgus fokozatba lép”, vagy ,Pedagdgus II. fokozatban marad”,
fokozatba lép”, vagy ,Pedagdgus II. fokozatban marad”, vagy ,Mesterpedagdgus fokozatban
marad”.

,,,,,,

,,,,,,

a pedagdgus munkakorben vald foglalkoztatas jogszabalyi kdvetelményeinek nem felel meg,

Ibe)a pedagdgus a jelentkezést a 10/A. § (2) bekezdése alapjan, legalabb két hoénapja
folyamatosan fennallé keres6képtelenségére tekintettel visszavonta,

rch) a foglalkoztatasi jogviszony sziinetelése meghaladta a hat hdnapot,
személyes megjelenését igénylé eseményét megel6zéen, - a pedagdégus munkakorben torténd
tovabbi foglalkoztatas céljabdl tortént athelyezés esete kivételével - megsz(int,

e) a pedagogus a dijfizetési kotelezettségének hataridében nem tett eleget,

f)a pedagdégus a portfolidt nem toltotte fel vagy a hidnypdtlasra vald felhivasnak
hataridében nem tett eleget, vagy

g)a minbsitd bizottsdg megallapitotta, hogy a pedagdgus a portfdlié részét képezo
eredetiségnyilatkozatban vallalt kotelezettségét megsértette.

r:%(z) Az OH az (1) bekezdés a) pontjaban, valamint e)-g) pontjaban foglalt esetben a mingsit6
vizsga, mindsitési eljaras sikertelenségét allapitja meg.

(3) A megsziintetésr6l az OH az informatikai rendszeren keresztill, a dontés okanak
megjelolésével haladéktalanul értesiti a pedagdgust és az intézményvezetdt.

12/D. § (1) Ha a tanusitvanyban név-, szam- vagy mas eliras van, a hibat az OH hivatalbdl
vagy az érdekelt jelzésére barmikor kijavitja, ha az nem hat ki a déntés érdemére. A javitast az
informatikai rendszerben is at kell vezetni.

COF‘(Z) Ha a tanusitvany kiadasaval lezarult mindsité vizsga vagy a mindsitési eljaras sikertelen
volt, a pedagdgus a tanusitvany kiadasatdl szamitott tizendt napos jogveszt6 hataridén bellil
elektronikus Uton panasszal élhet az OH-nal. Az OH a hataridében benyujtott panaszban foglaltakat
a bizottsag elndke és tagjai, valamint a pedagdgus bevonasaval tartott egyeztetés eredménye
alapjan tizenét napon beldl elbirdlja. Ennek eredményeként a tanusitvanyt tizenot napon belll
modositva ismételten kibocsdtja és a valtozast rogziti az informatikai rendszerben. Ellenkez6
esetben a panaszt elutasitja.

(3) A panasz elutasitasa esetén, ha a pedagdgus elektronikus Uton benyujtott kérelmével a
panaszt tovabbra is fenntartja, az OH elntke szakért6 bevonasaval dont arrdl, hogy Uj mindsitd
bizottsdg kirendelése indokolt-e. Szakértoként az Orszagos szakértdi névijegyzéken pedagdgiai-
szakmai ellenGrzés (tanfelligyelet) és pedagdgusmindsités szakteriileten szereplS, koznevelési
szakértd jelolhet6 ki, aki a 15/2015. (III. 13.) EMMI rendeletben foglalt felkészitésen részt vett. Ha
az OH elntke Gj mindsitd bizottsagot jeldl ki, a bizottsag a 10/D. § és a 10/E. § alapjan jar el és
értékeli a pedagogus teljesitményét. Az Uj mindsit6 bizottsdg értékelése alapjan kiadott tanusitvany
ellen tovabbi panasznak nincs helye. Ha a szakért6i szakvélemény alapjan a panasz nem
megalapozott, az OH elndke a panaszt elutasitja.

ﬂ%(4) A pedagdgus és a birald bizottsdg kozotti szakmai kérdést érinté véleményeltérésre

//////

rrrrrr

err6l a pedagogust, valamint az intézményvezetét egyidejlileg értesiti. A tanUsitvany
visszavonasara tekintettel a pedagogus illetményét a jovore nézve kell mddositani. A tanUsitvany
kiadasat koveto harom éven tdl a tanusitvany visszavonasanak nincs helye.

IfF(6) Ha hitelt érdemlGen bebizonyosodik, hogy a tanusitvany visszavonasara okot ado feltétel
a pedagdgus felréhatd magatartasara vezethetG vissza, a szamara kifizetett illetménytobbletet,
vagy tobbletbért vissza kell téritenie a munkaltatd szamara.

111111

bizottsag tevékenységét a portfoliovédést kovetd tizenot napon bellil értékelheti az informatikai
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rendszerben elérhetd értékelési lap felhasznalasaval. Az OH az értékelést negyedévente,
azonositasra alkalmatlan mdédon tovabbitja a mindsit6 bizottsag elndke és tagjai szamara.
[fF(Z) Az OH a minGsitési évet kovetd év julius 31-éig jelentést készit a miniszter részére a

min0Osité vizsgak és a mindsitési eljardsok tapasztalatairdl, egyuttal javaslatot tehet a
pedagdgusértékelési eszkdozok modositasara.

I+5. Az atsorolas id6pontja:

[F13.§ (1)-(2)2
(3) A magasabb fokozatba torténé besorolasra a sikeres mindsitd vizsgat vagy mindsitési
eljarast kovetd év elsd napjaval keriil sor. Ezt a szabalyt kell alkalmazni és a magasabb fokozatba
torténo besorolast visszamendleges hatallyal kell elvégezni abban az esetben is, ha

I+ ) a minGsitésre a 11/B. § (5) bekezdése alapjén a mindsités évét kévetd évben kerillt sor,
vagy

rbe)a 12/D. § (2) bekezdésében foglalt panasz alapjan lefolytatott minGsitési eljaras
eredményeként a tanusitvany mddositasara kerdlt sor.

(4)2 Ha a pedagdgus a munkakoréhez jogszabalyban el6irt Gjabb szakképzettséget szerez
magasabb végzettségi szinten, a magasabb végzettségi szintnek megfeleld illetményalapra az
oklevél bemutatasat koveté honap els6 napjatol jogosult.

[F14. §2

F15. §= (1) Az 1-15/B. §-ban foglaltakat a pedagogiai-szakmai szolgaltatast nyujtd
intézményben pedagdgiai szakért6, pedagdgiai eldadd, valamint a mindGsitéssel Osszefliggd
rendelkezések tekintetében a pedagdgus szakképzettséggel rendelkezd nevel6-oktatd munkat
kozvetlentl segitd munkakort betoltd személy, a Gyvt. hatdlya ald tartozd intézményben
pedagogus-munkakorben foglalkoztatott tekintetében azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a
besorolas szerinti fokozat megnevezése igazodik a munkakor megnevezéséhez. A Gyvt. hatalya ala
tartozo intézményekben a minGsité vizsga, mindsitési eljaras soran az intézményi Gnértékelésre
vonatkozé rendelkezéseket nem kell alkalmazni.

[+ (2)s
I+=5/A.% A gyakornoki id6 és a mentor

[F15/A. §~ (1) A mentoralds célja, hogy a gyakornokot felkészitse a pedagdgus életpalya
feladataira.

(2) A mentort az intézményvezetd jeloli ki a gyakornokkal azonos munkakdrben, tanar
esetén - ha lehetséges - azonos tantargy tanitasara foglalkoztatott pedagogusok kéziil.

ﬁ(3) Ovodapszicholégus, iskolapszicholdgus munkakorben foglalkoztatott gyakornok esetében
- ha a nevelési-oktatasi intézményben nem all alkalmazasban olyan pszicholdgus szakképzettséggel
rendelkez6 személy pedagdgus-munkakorben, aki a gyakornok  O6vodapszichologus,
iskolapszicholégus mentordlasat elldthatnd - az intézményvezetd6 kérésére a pedagdgiai
szakszolgalati intézmény vezetGje a mentori feladatok ellatasara oOvodapszichologus,
iskolapszichologus munkakorben foglalkoztatott, a (2) bekezdésben meghatarozott feltétellel
rendelkez0 munkatarsat jeloli ki. Ennek feltétele, hogy a nevelési-oktatasi intézmény és a
pedagdgiai szakszolgalat fenntartdja azonos legyen, vagy a nevelési-oktatasi intézmény és a
pedagdgiai szakszolgalati intézmény fenntartdja kozott Iétrejott megallapodas ezt elGirja.

ﬂ%(4) A Gyvt. hatdlya alad tartozd intézmény esetében - ha a gyakornok munkakorével azonos
pedagogus-munkakorben foglalkoztatott, a (2) bekezdésben meghatarozott feltétellel rendelkezd
mentor nem jeldlhet6 ki - a mentori feladatokat az intézményvezeté vagy dontése alapjan a
gyakornok kozvetlen szakmai felettese latja el.

+15/B. §* (1) A mentor segiti a gyakornokot a kdznevelési intézményi szervezetbe torténd
beilleszkedésben és a pedagdgiai-mddszertani feladatok gyakorlati megvaldsitasaban.

ﬂ%(Z) A mentor tdmogatja a gyakornokot az altala ellatott pedagdgus-munkakérrel kapcsolatos
tevékenységében, e korben segiti
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rfFa) az iskola helyi tantervében és pedagdgiai programjaban, az évoda, a kollégium pedagdgiai
programjaban, a Gyvt. hatdlya ala tartozd intézmény szakmai programjaban a munkakori
feladataira vonatkozo el6irasok értelmezésében és szakszer( alkalmazasaban,

rf.;‘b)a tanitasi (foglalkozasi) 6rak felépitésének, az alkalmazott pedagdgiai mddszereknek,
tanitashoz alkalmazott segédleteknek, tankonyveknek, taneszkdzoknek (foglalkozasi eszkdzoknek)
a célszer(i megvalasztasaban, a Gyvt. hatdlya ald tartozd intézményben az adott pedagdgus
munkakorhoz tartozd feladatok modszertanilag 6sszetartozo egysége (a tovabbiakban: foglalkozasi
egység) felépitésének, az alkalmazott pedagdgiai moddszereknek, a felhasznalhaté szakmai
segédleteknek a megvalasztasaban,

rch)a tanitasi (foglalkozasi) 6rak, a foglalkozasi egységek el6készitésével, megtervezésével és
eredményes megtartasaval, megvaldsitasaval kapcsolatos irasbeli teend6k ellatasaban, valamint

ﬂ%d) a mindsitd vizsgara valo felkésziilésében.

IfF(3) A mentor sziikség szerint, de negyedévenként legalabb egy, legfeljebb négy alkalommal
latogatja a gyakornok tanitasi (foglalkozasi) orajat, illetve foglalkozasi egységét és ezt kdvetGen
oramegbeszélést tart, tovabba, ha a gyakornok igényli, hetente konzultacios lehetdséget biztosit
szamara.

&(4) A mentor legalabb félévente irasban értékeli a gyakornok tevékenységét,
pedagdguskompetencidinak fejlodését, és az értékelést atadja az intézményvezetonek és a
gyakornoknak. A mentor a gyakornoki id0 lezarulta el6tt 6sszefoglalo értékelést készit a gyakornoki
id0szak tapasztalatairdl. Ekkor kiilon féléves értékelést nem kell késziteni. Ha a foglalkoztatdsi
jogviszony a gyakornoki id6 lejarta el6tt megszlinik, a jogviszony megsziinésekor a mentor soron
kiviil értékelést készit.

7. A pedagogusok munkaidejének beosztasa

17. § (1)2 Nevelési-oktatasi intézményben a pedagdégus szamara a kotott munkaidének
neveléssel-oktatassal le nem kotott részében

1. foglalkozasok, tanitasi 6rak eldkészitése,

2. a gyermekek, tanulok teljesitményének értékelése,

3. az intézmény kulturdlis és sportéletének, versenyeknek, a szabadidé hasznos elt6ltésének
megszervezése,

4, a tanuldk nevelési-oktatasi intézményen beliili 6nszervez6désének segitésével Gsszefiiggd
feladatok végrehaijtasa,

5. el6re tervezett beosztas szerint vagy alkalomszer(ien gyermekek, tanuldk - tandrai és egyéb
foglalkozasnak nem mindsulo - felligyelete,

6. a tanuld- és gyermekbalesetek megel6zésével kapcsolatos feladatok végrehaijtasa,

7. a gyermek- és ifjisagvédelemmel Gsszefiiggo feladatok végrehajtasa,

8. eseti helyettesités,

9. a pedagodgiai tevékenységhez kapcsolddo Ugyviteli tevékenység,

10. az intézményi dokumentumok készitése, vezetése,

11. a szll6kkel torténo kapcsolattartas, sziiléi értekezlet, fogadddra megtartasa,

12. osztalyfénoki munkaval 6sszefliggo tevékenység,

13. pedagdgusjeldlt, gyakornok szakmai segitése, mentoraldsa,

14. a nevelGtesttilet, a szakmai munkak6z6sség munkajaban torténd részvétel,

15. munkakozosség-vezetés,

16.2 az intézményfejlesztési és intézményi 6nértékelési feladatokban vald kézrem(ikodés,

17. kornyezeti neveléssel 6sszefliggl feladatok ellatasa,

18. iskolai szertar fejlesztése, karbantartasa,

19. hangszerkarbantartads megszervezése,

20.% kilonb6z6 feladatellatasi helyekre tortén6 alkalmazas esetében a kbznevelési intézmény
telephelyei k6z6tti utazas,

21.% a pedagogiai program célrendszerének megfelel6, az éves munkatervben rogzitett, tandrai
vagy egyéb foglalkozasnak nem mindstilé feladat ellatasa, valamint

22.% a gyakornok felkésziilése a minGsitd vizsgara,

23.% pedagogus-tovabbképzésben vald részvétel
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rendelhet6 el.

(2) Egyéb foglalkozas a tantargyfelosztasban tervezhetd, rendszeres nem tanodrai foglalkozas,
amely

a) szakkor, érdeklddési kor, onképzokor,

b) sportkor, tomegsport foglalkozas,

¢) egyéni vagy csoportos felzarkdztatd, fejleszt6 foglalkozas,

d) egyéni vagy csoportos tehetségfejleszto foglalkozas,

€) napkozi,

f) tanuldészoba,

g) tanulast, iskolai felkésziilést segit6 foglalkozas,

h) palyavalasztast segit6 foglalkozas,

/) kozosségi szolgalattal kapcsolatos foglalkozas,

) diakénkormanyzati foglalkozas,

k) felzarkdztato, tehetség-kibontakoztatd, specidlis ismereteket add egyéni vagy csoportos,
kozosségi fejlesztést megvaldsitd csoportos, a szabadidd eltoltését szolgald csoportos, a tanuldkkal
vald torédést és gondoskodast biztositd egyéni, a kollégiumi kozosségek mikodésével Gsszefliggé
csoportos kollégiumi, valamint szakkollégiumi foglalkozas,

/) tanulmanyi szakmai, kulturdlis verseny, hazi bajnoksag, iskolak kozotti verseny, bajnoksag,
valamint

m) az iskola pedagdgiai programjaban rogzitett, a tanitasi érak keretében meg nem valdsithatd
osztaly- vagy csoportfoglalkozas
lehet.

(2a)® Pedagdgiai szakszolgalati intézményben a pedagdgus szamdra a kotétt munkaidének
neveléssel-oktatassal le nem kotott részében

1. foglalkozasok, vizsgalatok, szlirések, egyéb kdzvetlen foglalkozasok el6készitése,

2. a gyermekek, tanuldk fejlédésének, vizsgalati eredményeinek értékelése,

3. szakértGi, tovabba a pedagdgiai szakszolgdlati tevékenység soran keletkez6 vizsgalati és
egyéb vélemények készitése,

4. fejlesztési tervek készitése,

5. a tanulo- és gyermekbalesetek megeldzésével kapcsolatos feladatok végrehaijtasa,

6. eseti helyettesités,

7. a pedagdgiai, szakszolgalati tevékenységhez kapcsolddd gyviteli tevékenység,

8. az intézményi dokumentumok készitése, vezetése,

9. kiils6 és belsd kapcsolattartas,

10. pedagdgusijelolt, gyakornok szakmai segitése, mentoralasa,

11. a szakalkalmazotti értekezlet, a szakmai munkak6z6sség munkajaban torténd részvétel,

12. munkakodzosség-vezetés,

13.2 az intézményfejlesztési és intézményi onértékelési feladatokban vald kozremikodés,

14. feladatvégzési helyek kozotti utazas,

15. a gyermek, a tanulo fejlédéséhez sziikséges egyéb, pedagdgiai szakszolgalati intézményen
kiviili tevékenység végzése,

16. a pedagdgiai szakszolgalati intézmény folyamatos nyitvatartasanak biztositasaban valo
kozrem(kodés,

17. gyakornok esetében a mindsit6 vizsgara valo felkésziilés,

18. pedagdgus-tovabbképzésben vald részvétel
rendelhet6 el.

(3) A pedagogus a kotétt munkaidében koteles a nevelési-oktatasi intézményben, pedagdgiai
szakszolgalati intézményben tartdzkodni, kivéve, ha kizérdlag az intézményen kivil ellathato
feladatot It el. A kollektiv szerz6dés, ennek hidnyaban a munkaltatd hatérozza meg, hogy melyek
azok a feladatok, amelyeket a pedagdgusnak a nevelési-oktatasi intézményben, pedagdgiai
szakszolgalat intézményében, és melyek azok a feladatok, amelyeket az intézményen kiviil lehet
teljesitenie.

(4)2 A neveléssel-oktatassal lekotott munkaidejét meghaladdan a pedagdgusnak tovabbi tandrai
és egyéb foglalkozas, pedagogiai szakszolgalati kbzvetlen foglalkozas megtartasa akkor rendelhetd
el, ha

a) a munkakér nincs betoltve, a palyazati eljaras idejére,
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b)a munkakor nincs betoltve, és az allashelyre kiirt nyilvanos palyazat sikertelen volt, feltéve,
hogy a munkakozvetitési eljaras sikertelen maradt, és a pedagogusok allandd helyettesitési
rendszerében sem all rendelkezésre megfelelé szakember vagy

¢) a betoltott munkakor feladatainak ellatadsa betegség, baleset vagy egyéb ok miatt varatlanul
lehetetlenné valt.

(5)¢ A (4) bekezdésben meghatarozottak alapjan az egy pedagdgusnak elrendelhetd tandrai és
egyéb foglalkozasok, pedagdgiai szakszolgalati kbzvetlen foglalkozasok szama egy tanitasi napon a
kett6, egy tanitdsi héten a hat dérat nem haladhatja meg. A neveléssel-oktatassal lekotott
munkaid6, évodapedagdgus esetében a kotott munkaidé felsd hatara felett eseti helyettesités a (4)
bekezdésben foglaltak alapjan rendelhet6 el, egy pedagdgus szamara tanitasi évenként legfeljebb
harminc tanitasi napra, dvoda esetében egy nevelési éven beliil legfeljebb harminc napra.

(6)%2 Azokban a kollégiumokban, amelyekben a pedagdgiai feliigyel6i munkakor nem kerdilt
bevezetésre, a pedagdgus neveléssel-oktatassal lekotott munkaideje heti harminc, gyakorld
kollégiumban és fogyatékos tanuldk kollégiumaban heti huszonhat 6ra, amely teljesithet6 az iskolai
vagy kollégiumi foglalkozason részt nem vevé tanuldk - étkezési, alvasi és a heti pihen6napon,
munkasziineti napon teljesitett Ugyeleti idon kivili - folyamatos pedagdgiai felligyeletének
elldtasaval is. Ebben az esetben a kollégiumi pedagdguslétszam meghatarozasanal figyelembe kell
venni a tanuldk nemenként és épliletenként megadott létszamat, a kollégiumi foglalkozasi idén
kiviil nemenként és épliletenként atlagosan szaz, legfeljebb szazhisz f6s tanuldi csoporthoz egy
pedagdgussal szamolva. Ha az e bekezdés szerinti pedagogus részt vesz a 17/A. § (1)
bekezdésében meghatarozott feladatok elldtasaban, neveléssel-oktatassal lekétott munkaideje nem
lehet tobb heti huszonnégy, gyakorld kollégiumban és fogyatékos tanuldk kollégiumaban heti hisz
oranal.

(6a)2 A Pedagdgus I. fokozatba vald atsorolashoz szilkséges mindsitést megszerzett, de
Pedagdgus I. fokozatba még at nem sorolt pedagogus az Nkt. 62. § (11) bekezdése alkalmazasa
szempontjabdl gyakornoknak tekintend®6.

(7) Az intézményvezet6 az drarend és a munkatervben meghatarozott feladatok alapjan az
intézményben foglalkoztatott pedagdgusok vonatkozasaban munkaidé-nyilvantartast vezet, és a
munkavégzést havonta igazolja.

(8) Az allami intézményfenntartd koézpont altal fenntartott iskola intézményvezetéje az iskolai
tantargyfelosztast a terliletileg illetékes tankeriilet vezetGjével egyeztetve késziti el.

17/A. §%* (1) Ha a Mesterpedagdgus fokozatba besorolt pedagdgus orszagos pedagodgiai-
szakmai ellenGrzésben, a pedagdgusok minGsitd vizsgdjan vagy mindsitési eljarasaban
szakértoként vesz részt vagy szaktanacsadoi feladatokat lat el, munkaid6-kedvezményben részesiil.

A neveléssel-oktatassal lekotétt munkaideje nem lehet tobb
[f’“a) heti tizennyolc 6ranal,
[be) ovodapedagdgus esetén huszonot oranal,
¢) vezetOpedagdgus esetében tiz 6randl, vezetd dévodapedagdgus esetében huszonkettd
oranal,

tovabba tanitasi hetenként legaldbb egy tanitasi napra a munkahelyén torténé munkavégzés
alél mentesiteni kell a szakértGi, szaktanacsadoi feladatok ellatasa érdekében.

[fF(Z) A Gyvt. hatdlya ald tartozd intézmény esetén az (1) bekezdés szerinti szakértdi,
szaktanacsadoi tevékenységet végz6 Mesterpedagdgus fokozatba besorolt pedagdgus neveléssel,
fejlesztéssel és vizsgalattal lekotott heti munkaideje nem lehet tébb

a)a gyermekotthoni, utdbgondozo otthoni, javitointézeti nevelS, pszicholdgus, javitdintézeti
utégondozo, szakoktato, teriileti gyermekvédelmi szakszolgdlati pszicholdgus, gydgypedagdgus
esetén huszonnégy o6ranal,

Ff”'b)gyermekotthoni gyogypedagdgus, fejleszté6 pedagogus, javitdintézeti gyogypedagogus
esetén tizenkilenc 6ranal,

¢) nevelGsziil6i tanacsadd, teriileti gyermekvédelmi szakszolgalati csalddgondozd esetén
harminckét éranal.

ﬂ%(3) Az (1) bekezdés szerinti szakértGi, szaktanacsaddi tevékenységet végzo
Mesterpedagogus fokozatba besorolt nevelGsziil6i haldézat szakmai vezetGje, gyermekotthon
vezetl, javitdintézeti otthonvezetd esetében a munkaidé-kedvezmény nyolc ora.
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ﬂ%(4) A (2) és (3) bekezdés szerinti munkaid6-kedvezményt Ugy kell biztositani, hogy a
pedagogust hetenként legaldbb egy munkanapra a munkahelyén tortén6 munkavégzés aldl
mentesiteni kell a szakértoi, szaktanacsaddi feladatok ellatasa érdekében.

[f’“(S) Az (1)-(3) bekezdés szerinti munkaid6-kedvezmeényt az intézmény vezetdje az OH-nak -
vagy szaktanacsaddi feladatok ellatdsa esetén a pedagdgiai-szakmai szolgaltatast nyujtd
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megbizasa alapjan koteles biztositani.
(6) Az (1)-(3) bekezdésben meghatarozott munkaid6-kedvezményben részesiilé pedagdgus
egy tanitasi évben legfeljebb huszonét tanitasi napon az OH felkérésére
a)a mindsit6 vizsga, minOsitési eljaras lebonyolitdsahoz kapcsolddd, mindsité bizottsagban
valo részvétellel 6sszefiiggo feladatokat,
[be) az orszagos pedagodgiai-szakmai ellenérzés (tanfelligyelet) lebonyolitasaban vald
részvételt,
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(tanfelligyelet) jogszer(i és szakszer(i lebonyolitdsanak ellendrzésével 6sszefiiggd feladatokat,

d) a pedagdgiai-szakmai szolgaltatasok korébe tartozd feladatokat,

e)azon a szakterlleten, amelynek megfeleld pedagdgus-tovabbképzésben a
Mesterpedagogus részt vett, szakértGi, szaktanacsaddi feladatokra felkészit6 tovabbképzésen
el6adoként torténé kdzremiikodést
ﬂ%létja el.

(7) Az (1)-(3) bekezdésben meghatarozott feladatok ellatasaban részt vevé pedagdgus, az
ott meghatarozott munkaidé-kedvezmény terhére, a (6) bekezdésben meghatarozott huszondt
alkalommal torténd felkérésen fell

a)részt vesz az OH altal meghatarozott tovabbképzésen, amely az orszagos pedagdgiai-
szakmai ellenGrzésben, a pedagdgusok minGsitd vizsgajan vagy minGsitési eljarasaban
szakértoként vald részvételéhez sziikséges ismeretek fejlesztésére szolgal,

b) kozrem(ikodik az orszagos pedagogiai-szakmai ellendrzés részét képezé intézményi
onértékelés elkészitésében résztvevé pedagogusok munkajaban az OH altal meghatarozott
koznevelési intézményekben, valamint
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benyujtott panaszok elbiralasaban.

(8) Az a Mesterpedagdgus fokozatba besorolt pedagégus, aki az (1)-(3) bekezdésben
meghatarozott feladatok elldtdsdban nem vesz részt, a kotott munkaidének neveléssel-oktatassal -
vagy a Gyvt. hatdlya alad tartozd intézmény esetén a neveléssel, fejlesztéssel és vizsgalattal - le
nem kotott részében heti két draban

Ff”'a) ellatja a pedagdgusjeldlt, gyakornok szakmai segitését,

b) részt vesz a kbzneveléssel dsszefiiggé szakmai, tartalmi-tantervi, pedagdgiai-modszertani,
a Gyvt. hatdlya ald tartozd intézmények esetében a gyermekvédelemmel Gsszefiiggd szakmai,
modszertani  fejlesztésekben, kutatasokban, intézményi dokumentumok, belsé képzések
szervezésében és megtartasaban, valamint

ﬂ%c) részt vesz - a Gyvt. hatdlya ala tartozd intézményben foglalkoztatott pedagdgus
kivételével - a tanuldknak a tanév rendjérdl szold miniszteri rendeletben szerepld vagy a miniszter
altal meghirdetett és finanszirozott orszagos vagy nemzetkozi tanulmanyi, szakmai, mlvészeti és
sportversenyre torténd felkészitésében.

(9) A kbznevelési intézményben vezetdi vagy magasabb vezet6i megbizassal rendelkez6 vagy
ilyen munkakort betoltd pedagdgus szakértdi, szaktanacsadoi feladatainak ellatédsaba - legfeljebb
amikor a minGsit6 bizottsagnak az intézményvezeté vagy az intézményvezet6 altal megbizott
tagjaként jar el.

(10) Az (1)-(3) bekezdésben foglaltakat a Kutatotanar fokozatba besorolt pedagdgusra is
alkalmazni kell, ha az orszagos pedagogiai-szakmai ellen6rzésben, vagy a pedagdgusok mindsito
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el.
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ﬂ%(ll) Ha az e §-ban felsorolt feladatokat ellatdé Mesterpedagdgus fokozatba besorolt
pedagdgus neki felréhatd okbdl egy éven beliil két alkalommal nem tesz eleget a (6) és (7)
bekezdésben meghatarozott feladatok ellatasara vonatkozd felkérésnek, az OH a felréhaté ok
megjelolésével értesiti err6l a pedagogus munkaltatdjat. A munkaltatd a pedagdgus
Mesterpedagogus besoroldsat azonnali hatdllyal visszavonja, ha az értesitésben foglaltakat
megalapozottnak talalja.

(12) A (11) bekezdés alkalmazasaban a pedagdgusnak felréhaté ok minden olyan esemény,
korilmény, amelynek bekovetkezése a pedagdgus szandékos vagy gondatlan magatartasaval all
kozvetlen okozati Osszefiiggésben. A besorolds visszavonasakor a pedagogust Mesterpedagogus
fokozatba tortént besorolasat megel6zéen elért legmagasabb fokozatba és a fizetési kategoria
megallapitasahoz figyelembe vehetd jogviszonyanak megfeleld kategdriaba kell besorolni.

18. § A szakszervezetek tisztségvisel6it, tovabba a Kdzalkalmazotti Tanacs tagjait és elntkét
megillet6 munkaid6-kedvezményt a pedagdgus kotott munkaidejének terhére kell kiadni oly
modon, hogy a munkaid6-kedvezmény nyolcvan szazaléka a neveléssel-oktatdssal lekotott
munkaidOre, hulsz szazaléka a neveléssel-oktatassal lekotott id6 fels6 hatara feletti kotott
munkaidére essen.

19. § (1) A koznevelési intézmény munkatervében - az intézményi feladatokkal 6sszhangban -
meg kell tervezni

a) kozépiskola esetén a kozépszint(i és az emelt szint(i érettségi vizsga és a szakmai vizsga
vizsgaztatd bizottsagainak munkajaban részt vevd, tovabba a pedagdgusok mindsitésében és az
orszagos-pedagdgiai szakmai ellendrzésben, a szaktanacsaddi feladatokban kdzrem(ikodo,

b) szakiskola esetén a szakmai vizsga vizsgaztato bizottsagainak munkajaban részt vevo,

c)a pedagogusok minGsitésében és az orszagos-pedagogiai szakmai ellenGrzésben
kézrem(ik6do
pedagdgusok varhatd munkaid6-beosztasat oly mddon, hogy az érintettek részt tudjanak venni a
felsorolt feladatok végrehajtasaban.

(2) A kozépszintli és emelt szintli érettségi vizsga és a szakmai vizsga napjait, tovabba a
mindsitésben és az orszagos-pedagodgiai szakmai ellenGrzésben torténd részvétel napjait a
munkatervben a kozrem(ikodé pedagdgusok tekintetében tanitds nélkili munkanapként kell
megtervezni.

(3) A munkaltatd a munkatervben meghatarozott feladatok elosztdsa soran az egyenld
bandasmadd kovetelményét koteles megtartani. Ennek érdekében a tanitds elrendelésénél, és az
egyéb feladatok szétosztasanal biztositani kell az aranyos és egyenletes feladatelosztast a
nevelGtestilet tagjai kozott.

8. Az alkotoi szabadsag igénybevételének részletes szabalyai

20. § (1)= Az alkotdi szabadsag az OH altal kijelolt koznevelési szakértonek a pedagdgus
szakmai munkatervére vonatkozo javaslatara, a munkaltatd engedélye alapjan vehetd igénybe.

(2) Az Nkt. 65. § (6) bekezdésében foglalt tiz év szamitdsanal a pedagdgus-, pedagdgiai
szakértd, pedagdgiai el6add munkakorben eltoltott idét lehet figyelembe venni. A mindsitd
bizottsag ellendrzi a munkatervben megfogalmazottak teljesitését.

(3) A fizetés nélkili alkotdi szabadsag tartamaba az igénybevétel évében jard alap- és
potszabadsag nem szamithatd be.

(4) Az alkotdi szabadsag idején a pedagdgus legfeljebb a fizetés nélkiili szabadsagot megel6z6
utolsd havi illetménye potlékok nélkiil szamitott 6sszegének mértékéig allami 6sztondijat kaphat.

16. Vegyes és atmeneti rendelkezések

35. § (1)2 Az 6voda kivételével a nevelési-oktatasi intézményekben

a) alkalmazott vezet6k kotelezl létszamat a 3. melléklet,

b) foglalkoztatott nevel6 és oktatd munkat kozvetlenill segitd alkalmazottak korét és
finanszirozott létszamat a 4. melléklet
hatarozza meg.

(2) A nevelési-oktatasi intézményben a pedagdgus allashelyek szamitasanak alapja
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a) a gyermekek, tanuldk finanszirozott heti foglalkoztatasi idokerete,

b) az atlag csoport- és osztalylétszam, valamint

¢) a neveléssel-oktatassal lekotott munkaidd alsd hatara.

(3) A koznevelési intézmény kozalkalmazottjanak, munkavallaldjanak a fizetési kategdridk - a
Kjt. elémeneteli és illetményrendszere hatalya ala tartozok esetében a fizetési fokozatok - kdzotti
varakozasi idejét egy évvel csokkenteni kell, ha torvénnyel alapitott kitlintetést vagy dijat, vagy
miniszter altal alapitott dijat kapott.

(4)2 A pedagdgus-szakvizsgaval egyenértékli a munkakor ellatasdhoz szilkséges végzettséghez
és szakképzettséghez kapcsolddd szakteriileten szerzett tudomanyos fokozat, vagy 1984.
szeptember 1-je utdn szerzett egyetemi tudomanyos fokozat (dr.univ.). A pedagdgus-szakvizsgaval
egyenérték(i tovabba a klinikai, a pedagdgiai és tanacsadd szakpszicholdgusi, a fogyatékossag
tipusanak megfeleld szakorvosi, a gyermekgyogyasz, a gyermek neurolégus, a pszichiater
szakorvos és a szociadlis szakvizsga.

(5) Az iskolapszicholdogus kotelezd |étszamat az iskola tanuldlétszama alapjan kell meghatarozni
oly modon, hogy 500 tanuldnként egy, a teljes munkaidé Gtven szazalékaban foglalkoztatott
iskolapszichologust kell alkalmazni.

(6) Ha kiilon jogszabalyban meghatarozottak szerint az iskolai kényvtar miikodtetése kotelezd, a
konyvtaros tanar (tanitd) létszamanak megallapitdsandl minden, az o6todik-tizenkettedik
évfolyamon a helyi tantervben szerepl6 konyvtari orat, tovabba a konyvtar nyitva tartasanak idejét
is figyelembe lehet venni.

(7) A koznevelési intézményben a kozalkalmazotti jogviszony létesitésekor nem kell alkalmazni a
Kjt. 20. § (2) bekezdés c) pontjat.

36. § (1) A gyakornokra, a gyakornoki idére és a mindsitd vizsgara vonatkozo rendelkezéseket
az e rendelet hatdlybalépését kovetOen Iétesitett foglalkoztatdsi jogviszonyok esetében kell
alkalmazni. Az e rendelet hatalybalépése el6tt létesitett kdzalkalmazotti jogviszonyok esetében a
Kjt.-nek és a kozalkalmazottakrol szold 1992. évi XXXIII. torvény végrehajtasardl a kozoktatasi
intézményekben cim{ 138/1992. (X. 8.) Korm. rendeletnek (a tovabbiakban: Kjt. vhr.) a
gyakornokra és a gyakornoki id6re vonatkozd rendelkezéseit kell alkalmazni, azzal, hogy
amennyiben a kozalkalmazott a Kjt. és a Kjt. vhr. gyakornokra és gyakornoki idére vonatkozo
rendelkezései alapjan ,megfelelt” mindsitést kap, a Pedagdgus I. fokozatba kell besorolni. A
gyakornok kérelmére e rendeletnek a gyakornokra, a gyakornoki id6re és a minGsit6 vizsgara
vonatkozd rendelkezéseit kell alkalmazni akkor is, ha jogviszonya e rendelet hatalybalépése elGtt
keletkezett. Az Mt. hatdlya ala tartozo pedagogust két év szakmai gyakorlat megszerzése utan a
Pedagdgus I. fokozatba kell besorolni.

(2)E A 2013. szeptember 1-jén Pedagodgus I. fokozatba besorolt, tobb mint nyolc év szakmai
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szilkséges szakmai gyakorlat idGtartamara vonatkozd szabalyt nem kell alkalmazni. A 2013.
szeptember 1-jén Pedagogus I. fokozatba besorolt, t6bb mint nyolc év szakmai gyakorlattal
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gyakornoki id6ben megszerzett szakmai gyakorlat kivételével be kell szamitani a 2013. szeptember
1. el6tt megszerzett szakmai gyakorlatot is.

I (3)

(4)2 A 2015. januar 1-jén ideiglenesen Pedagogus II. fokozatba besorolt pedagdgus legkés6bb
2018. december 31-éig a 3. § szerinti mindsitési eljarasban koteles részt venni. Ha erre a megjelolt
idépontig nem kerll sor, a Pedagdgus II. fokozatba valo ideiglenes besorolasat elveszti, és 2019.
januar 1-jétdl Gjra Pedagogus 1. fokozatba kell besorolni, azzal hogy a munkaltatd a Pedagdgus I.
és Pedagogus II. fokozat alapjan a pedagdgust megillet6 illetmény kiilonbdzetére visszamendleg
nem tarthat igényt.

(5) A miniszter a pedagdgus-elémeneteli rendszer orszagos bevezetése érdekében palyazati
felhivast tesz k6zzé a Mesterpedagdgus fokozatba torténd besorolas céljabdl. A palyazati eljarast
az OH bonyolitja le.

(6)2 Az (5) bekezdés szerinti palyazaton az a pedagdégus vehet részt, aki

a) rendelkezik legalabb tizennégy év szakmai gyakorlattal és pedagdgus-szakvizsgaval,

b)véllalja, hogy részt vesz az OH altal szervezett szakértGi vagy az Oktataskutatd és Fejlesztd
Intézet altal szervezett szaktanacsadoi tovabbképzésen, valamint
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ﬂ%c)‘*ﬁ vallalja, hogy kuilon dijazas nélkil, a kozponti koltségvetés altal biztositott koltségtérités
terhére a 12/A. §-ban, valamint a 17/A. § (1) és (8) bekezdésében foglalt rendelkezések megfeleld
alkalmazasaval részt vesz a szakértoi, szaktanacsadoi feladatok ellatasaban.

(7)2 A pedagdgust a (6) bekezdés szerinti sikeres palyazat alapjan, a (6) bekezdés b) pontjaban
meghatarozott tovabbképzés sikeres elvégzése esetén, miutan pedagdgiai-szakmai ellenbrzés és
pedagdgusmindsités szakterlileten a jogszabalyban meghatarozottak szerint jelentkezett és
felvételt nyert az Orszagos szakértGi névijegyzékre vagy a szaktanacsaddi névjegyzékre, a
Mesterpedagogus fokozatba kell besorolni.

(7a)2 A (7) bekezdés alapjan Mesterpedagdgus fokozatba besorolt pedagdgus besorolasat
azonnali hatdllyal vissza kell vonni, amennyiben 06nhibdjabdl nem tesz eleget a (6)
bekezdés ¢) pontjaban meghatarozott feladatok elldtasédra vonatkozd felkérésnek. A besorolas
visszavonasakor a pedagdgust a Mesterpedagogus fokozatba vald besorolast megel6z6 fokozatba
és a fizetési kategoria megallapitasahoz figyelembe vehetd jogviszonyanak megfeleld kategoriaba
kell besorolni.

[:‘-;“(8)2 A 2015. december 31-éig Pedagdgus I. vagy Pedagdgus II. fokozatba besorolt
pedagdgus is részt vehet a munkaltatd el6zetes irasbeli hozzajarulasaval az orszagos pedagdgiai-
szakmai ellenGrzésben, a pedagdgusok minGsitd vizsgajan vagy minGsitési eljarasaban
szakértoként vagy a szaktanacsadoi feladatok ellatasaban, feltéve, hogy a (6) bekezdésben foglalt
feltételeknek megfelel. Az a pedagogus, aki nem rendelkezik a (6) bekezdés a)pontjaban elGirt
tizennégy év szakmai gyakorlattal, de szerepel a szaktanacsaddi névjegyzéken, 2015. december
31-ig részt vehet a szaktanacsaddi feladatok elldtasdban. A szakért6i vagy szaktanacsadoi
feladatokat e bekezdés alapjan ellatd pedagdgusra is alkalmazni kell a 12/A. §-ban, valamint a
17/A. § (1) és (8) bekezdésében foglaltakat.

(9) Az e rendelet hatdlybalépésekor gyakorlati oktatdsvezetSi, gyakorlati oktatdsvezetd-
helyettesi  vezet6i megbizassal rendelkez6  kozalkalmazott  intézményvezetd-helyettesi,
intézményegység-vezetdi, intézményegységvezeto-helyettesi, tagintézmény-vezetdi,
tagintézményvezet6-helyettesi megbizast kaphat, amennyiben a 3. mellékletben foglalt feltételek
alapjan ilyen megbizas az intézményben adhato.

(10)=

(11)2 A 2015. év soran megvaldsuld mindsitd vizsgak és mindsitési eljarasok esetében az
orszagos pedagodgiai-szakmai ellen6rzés soran a latogatott foglalkozasok tapasztalatainak és az
Osszegz6 értékelésnek az attekintése, értékelése, valamint az 6nértékelés megismerése nem képezi
részét a pedagdgus értékelésének.
hatéridejéig tizennégy év szakmai gyakorlatot szerzett és

a) pedagogus-szakvizsgaval rendelkezik, kezdeményezheti a Mesterpedagogus;

b)a munkakore elldtdsdhoz sziikséges végzettséghez és szakképzettséghez kapcsolddd
szakterileten szerzett tudomanyos fokozattal vagy 1984. szeptember 1-je utan szerzett egyetemi
tudomanyos fokozattal (dr.univ.) rendelkezik és rendszeres szakmai publikacios tevékenységet
folytat, kezdeményezheti a Kutatotanar

rrrrrr

&37. §% (1)2 Az Uj Széchenyi Terv Tarsadalmi Megujulas Operativ Program TAMOP-3.1.5/12
és TAMOP-3.1.15. kiemelt projekt keretében prébamindsité vizsgan, probamindsitési eljarasban
bekezdése szerinti rogzitését kovetd harminc napon beliil az OH altal kiadott tanusitvanyt kap,
amely alapjan a pedagogus

a) gyakornok esetén két év gyakornoki ido leteltével az azt kovet6 év januar 1-jén,

......

a tanusitvanynak megfelel6 fokozatba keriil besorolasra.

(1a)® Ha az (1) bekezdés alapjan Mesterpedagdgus fokozatba besorolt pedagdgus a 17/A. §

(1) bekezdésében meghatarozott feladatok ellatasara egy évben kevesebb, mint huszonét
alkalommal kap megbizast, akkor azokon a napokon, amikor a munkahelyén torténé munkavégzés
aldl mentesitve van, koteles az OH felkérésére®

a)az orszagos pedagodgiai-szakmai ellenGrzés (tanfelligyelet), valamint a minGsité vizsga,
mindsitési eljaras jogszer( és szakszer(i lebonyolitasanak ellendrzésével kapcsolatos, tovabba

b) azon a szakteriileten, amelynek megfelel6 pedagdgus-tovabbképzésben részt vett, szakértai,
szaktanacsadoi feladatokra felkészitd tovabbképzésen el6adoi
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feladatokat ellatni.

ﬂf’“(lb)m Ha az (1) bekezdés alapjan Mesterpedagdgus fokozatba besorolt pedagdgus neki
felréhatd okbdl egy éven beliil két alkalommal nem tesz eleget a 17/A. § (6) bekezdésében
meghatarozott feladatok elldtdsara vonatkozd felkérésnek, a megbizdja a felrdhatd ok
megjelolésével értesiti err6l a pedagégus munkaltatéjat. A munkaltatd a pedagdgus
Mesterpedagdgus besorolasat azonnali hatdllyal visszavonja, ha az értesitésben foglaltakat
megalapozottnak talalja.

(1c)@ Az (1b) bekezdés alkalmazasaban a pedagdgusnak felréhatd ok minden olyan esemény,
korilmény, amelynek bekdvetkezése a pedagdgus szandékos vagy gondatlan magatartasaval all
kozvetlen okozati Gsszefiiggésben. A besorolds visszavonasakor a pedagdgust Pedagogus II.
fokozatba és a fizetési kategoria megallapitasahoz figyelembe vehetd jogviszonyanak megfeleld
kategdriaba kell besorolni.
ban a kormanyhivatal szamara meghatarozott feladatokat - a kormanyhivatalok folyamatos
tajékoztatasa mellett - az OH latja el az (1) bekezdés szerinti kiemelt projektek keretében.

38. 8§ (1) 2015. januar 1. és 2015. augusztus 31. kozott az illetményalap a kozponti
koltségvetésrdl sz4ld torvényben meghatarozott vetitési alap

a) 118,9 szazaléka kézépfokl végzettség esetén,

b) 163,3 szazaléka alapfokozat esetén,

¢) 179,6 szazaléka mesterfokozat esetén.

(2) 2015. szeptember 1. és 2016. augusztus 31. kozott az illetményalap a kdzponti
koltségvetésrdl szold térvényben meghatarozott vetitési alap

a) 119,3 szazaléka kozépfoku végzettség esetén,

b) 168,9 szazaléka alapfokozat esetén,

¢) 186,4 szazaléka mesterfokozat esetén.

(3) 2016. szeptember 1. és 2017. augusztus 31. kozott az illetményalap a kdzponti
koltségvetésrdl sz6l6 torvényben meghatarozott vetitési alap

a) 119,6 szazaléka kozépfokl végzettség esetén,

b) 174,5 szazaléka alapfokozat esetén,

¢) 193,2 szazaléka mesterfokozat esetén.

39. §Az Nkt.-nak és e rendeletnek a kozalkalmazottak, munkavallalok illetményének,
munkabérének meghatdrozadsara vonatkozd rendelkezéseit 2013. szeptember 1-jét6l kell
alkalmazni.

39/A. § Ha a pedagdgus 2014. aprilis 30-3ig kezdeményezte az intézményvezetonél a 2015.

111111
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vald felvételét.
17 39/8B. o (1)

november 30-3ig nem tolt6tte fel a portfolidjat az OH altal mlkodtetett informatikai tdmogato
rendszerbe, az e rendelet hatdlybalépését kovet6 harmincadik napig eleget tehet ezen

“ 7

111111

és kiallitja errdl a tanusitvanyt. Ha a portfdlio feltoltése nem teljes korlien tortént meg, azonban a
szakmai Onéletrajz, az eredetiségnyilatkozat, - ha sziikséges - az intézményvezetdi munkaltatoi
igazolas, a pedagdgust foglalkoztaté intézmény intézményi kérnyezetének rovid bemutatdsa, a
szakmai életut értékelése, valamint a nevel6-oktatdé munka alapdokumentumai hianytalanul
feltltésre kerliltek, a mindsité bizottsag elndkének felszdlitdsara a portfoliovédést megel6z6
huszonotddik és huszadik nap kozott lehetésége van a pedagdgusnak a hianyzé dokumentumokat
potolni. Ha ezen dokumentumok barmelyike nem vagy hianyosan keril feltéltésre, akkor az OH -

rrrrrr

sikertelenségét és kiallitja errdl a tandsitvanyt.

(3)= 2018. december 31-éig Pedagogus I. fokozatba besorolt jelentkez6 esetében, a 12/B. §
(5) bekezdés ¢), illetve d) pontjaban foglaltaktdl eltéréen, ha a Mesterpedagdgus és a Kutatdtanar

111111
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ﬂ%a) de a jelentkez6 a Pedagdgus II. fokozatba sorolas feltételeit teljesitette, ,Pedagogus II.
fokozatba léphet”,

b) az a) pontban foglalt eset kivételével ,,Pedagdgus I. fokozatban marad”

bejegyzéssel kell a tandsitvanyt kiallitani.

39/C. § A nevelési-oktatasi intézményben nevel6 és oktatd munkat kozvetlenll segitd
munkakorben foglalkoztatottat, aki pedagdgus szakképzettséggel és 2015. szeptember 1-jén

a)mar legaldbb két év szakmai gyakorlattal rendelkezik, Pedagogus I. fokozatba, tovabba a
kozalkalmazottak jogallasardl szold torvény alapjan kézalkalmazotti jogviszonyban toltott idonek
mindsuld, valamint a fizetési fokozat megallapitasanal beszamitando id6 szerinti kategoridba,

b) két évnél kevesebb szakmai gyakorlattal rendelkezik, Gyakornok fokozatba
kell besorolni.

ﬂ%39/ D. §¢ A pedagdgusok eldmeneteli rendszerérdl és a kozalkalmazottak jogallasardl szélo
1992. évi XXXIII. torvény koznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol szold 326/2013.
(VIIIL. 30.) Korm. rendelet mddositasardl szold 249/2015. (IX. 8.) Korm. rendelet (a tovabbiakban:
rendelkezéseit az R.1. hatalybalépésekor folyamatban lévé vizsgdk és eljarasok esetében is
alkalmazni kell, azzal, hogy a R.1. hatalybalépésekor kijelolt mindsit6 bizottsag Osszetételét nem
kell megvaltoztatni.

39/E. 8§ (1) A nevel6-oktatd munkat kozvetlenil segit6 munkakorben pedagdgus
szakképzettséggel rendelkez6 foglalkoztatottak tekintetében az e rendeletnek a gyakornokra, a
gyakornoki idére és a minGsit6 vizsgara vonatkozo rendelkezéseit a 2015. szeptember 1-jén vagy
azt kévetben ilyen munkakorre létesitett foglalkoztatasi jogviszonyok esetében kell alkalmazni. A
2015. szeptember 1-jét megel6z6en ilyen munkakorre |étesitett kozalkalmazotti jogviszonyok
esetében a Kjt.-nek és a Kjt. vhr.-nek a gyakornokra és a gyakornoki id6re vonatkozd
rendelkezéseit kell alkalmazni, azzal, hogyha a kdzalkalmazott a Kjt. és a Kjt. vhr. gyakornokra és
gyakornoki idére vonatkozd rendelkezései alapjan ,megfelelt” mindsitést kap, a Pedagdgus I.
fokozatba kell besorolni. A nevel6-oktatd munkat kdzvetlenil segité munkakoérben foglalkoztatott
pedagogus szakképzettséggel rendelkez6 kozalkalmazott kérelmére e rendeletnek a gyakornokra, a
gyakornoki idére és a minGsitd vizsgara vonatkozo rendelkezéseit kell alkalmazni akkor is, ha a
jogviszonya 2015. szeptember 1. el6tt keletkezett. Ett6l eltéréen, ha a 2015. szeptember 1-jét
megel6zden |étesitett jogviszonyban, nevelG-oktatdé munkat kozvetlenll segitdé munkakérben
pedagdgus szakképzettséggel rendelkezd foglalkoztatott kézalkalmazott szamara a kézalkalmazotti
jogviszony létesitésekor gyakornoki idot nem kotottek ki, szamara 2015. szeptember elsején kell
két év gyakornoki id6t kikotni és gyakornoki idejére a Kjt. és a Kjt. vhr. gyakornokra és a
gyakornoki idére vonatkozd rendelkezéseit kell alkalmazni. Az Mt. hatalya ala tartozd nevel6-oktatd
munkat kozvetlenil segité munkakorben foglalkoztatott munkavallalét, ha munkaviszonya 2015.
szeptember 1-je el6tt létesllt, két év szakmai gyakorlat megszerzése utan a Pedagogus I.
fokozatba kell besorolni.

FfF(Z) A pedagdgus nehéz koriilmények kozott végzett munkaért jaro illetménypdtiékra vald
jogosultsagat 2015. szeptember 30-ig feliil kell vizsgalni.

(3) Az R.1. hatdlyba lépését megel6zéen ,C” vagy ,D” fizetési osztalyba sorolt konyvtaros a
munkakorét tovabbra is betdltheti, ha az R.1. hatalybalépését kovetd egy éven belll megkezdi a
munkakor bettltésére jogositd képzettség megszerzésére iranyuld képzést. Ellenkezd esetben
kozalkalmazotti jogviszonya 2016. szeptember 1-jén megsz(inik. Ezt a feltételt nem kell teljesiteni,
ha a konyvtaros a ra iranyado 6regségi nyugdijkorhatart az R.1. hatalybalépését koveto tiz éven
belll betdlti.

If”'(4) Az R.1. hatdlybalépését megel6z6en a nevel6-oktatdé munkdt kozvetlendl segitd
munkakorben pedagdgus szakképzettséggel rendelkezé foglalkoztatott tekintetében ilyen
munkakorre |étesitett foglalkoztatasi jogviszony esetében, annak tartalmat feldil kell vizsgalni, hogy
megfeleljen az (1) bekezdésben foglalt rendelkezésnek.

39/F. §1° (1) Az a Pedagdgus I. vagy 2015. januar elsejével ideiglenesen Pedagdgus II.
fokozatba besorolt pedagdgus, aki 2018. junius 30. napjaig Mesterpedagogus fokozat
megszerzésére iranyuld eljarasban vesz részt, portfoliot és Mesterpedagdgusi palyazatot készit.

[:‘-;“(2) Az (1) bekezdés szerinti esetben a portfolio a 9/B. § (1) bekezdés a)-d)és f)-
g) pontjaban foglaltakat, valamint intézményvezetGi és szakmai ajanlast tartalmazza.
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ﬂ%(3) Az (1) bekezdésben megjeldlt Mesterpedagogusi palyadzat a 9/B. § (4) bekezdés b),
valamint e)-g) pontjaban meghatarozott tartalmi elemekbdl all.

(4) Ha a munkakor részét képezi foglalkozds, tandra megtartdsa - ide nem értve az
ovodapszichologus, iskolapszicholdgus, pszicholdgus kozvetlen pszicholdgiai foglalkozasat - a
mindsité bizottsag a pedagodgus kettd foglalkozasat meglatogatja, amelyet szakmai megbeszélés
kovet.

[:‘-;“(5) Az eljaras a portfolié és a Mesterpedagdgusi palyazat bemutatasaval és védésével zarul.

39/G. §! (1) Az a Pedagdgus I. vagy 2015. januar elsejével ideiglenesen Pedagdgus II.
fokozatba sorolt pedagdgus, aki 2018. junius 30. napjaig Kutatdtanar fokozat megszerzésére
irdnyuld eljarasban vesz részt, portfdliot és Kutatotanari palyazatot készit.

ﬂ%(Z) Az (1) bekezdés szerinti portfdlié és palyazat a 39/F. § (2)-(3) bekezdésében foglaltakat
tartalmazza.

ﬂ%39/H. 8§12 (1) Az a Pedagdgus II. fokozatba sorolt pedagdgus, aki 2018. junius 30. napjaig
Kutatétanar fokozat megszerzésére iranyuld eljarasban vesz részt, Kutatétanari palyazatot készit,
amely a 9/B. § (4) bekezdés a)-b), valamint d)-g) pontjaban meghatarozott tartalmi elemeket, és
intézményvezetGi és szakmai ajanlast tartalmazza.

(2) Az eljaras a Kutatdtanari palyazat bemutatasaval és védésével zarul.

,,,,,,
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a 39/F-39/H. §-ban foglaltak szerinti portfdlidt és palyazatot 2016. augusztus 15-ig tolti fel az
informatikai rendszerbe.

17,1

40. g

[+ 1. melléklet a 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelethez*’

I A Pedagdgus I. és Pedagdgus II. fokozat elérésére irdnyulé mindsité
vizsga és mindsitési eljards esetében

Az értékelés elemei

A pedagdgus teljes szakmai tevékenységét bemutatd portfolio értékelése. 60%

Ha a munkakor részét képezi foglalkozas, tandra megtartasa, a pedagogus altal vezetett foglalkozas
értékelése.

Ha a munkakér részét nem képezi foglalkozas, tandra megtartasa, a munkakor ellatasa soran
keletkezett dokumentum elemzése. Ett6l eltér6en, a Gyvt. hatalya ala tartozd intézmény pedagdgusa
esetében az értékelés az OH 4altal kidolgozott, a miniszter altal jévahagyott és az OH honlapjan
kozzétettek szerint torténik. 40%
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