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IIlI. A pedagogus eléomeneteli rendszerrel

fontosabb szabalyok

kapcsolatos

A bérek emelése 2015. szeptember 1-jét6l, majd 2016. szeptember 1-jétol

A pedagdgusok elémeneteli rendszerérdl és a kozalkalmazottak jogalldsarol szold 1992. évi
XXXIII. torvény koznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol szold 326/2013.
(VIIL30.) kormanyrendelet (a tovabbiakban: Korm. rendelet) értelmében a pedagdgus
eldmeneteli rendszer 2013. szeptember 1-jei bevezetése utan 2015. szeptember 1-jét6l, majd
2016. szeptember 1-jét6l generalisan novekszik a pedagogusok bére.

Korm. rendelet 38. §

(2) 2015. szeptember 1. és 2016. augusztus 31. kozott az illetményalap a kdozponti
koltségvetésrol szolo térvényben meghatdrozott vetitési alap

a) 119,3 szdzaléka kozépfoku végzettség esetén,

b) 168,9 szdzaléka alapfokozat esetén,

C) 186,4 szazaléka mesterfokozat esetén.

(3) 2016. szeptember 1. és 2017. augusztus 31. kozott az illetményalap a kozponti
koltségvetésrol szolo torvényben meghatarozott vetitési alap

a) 119,6 szdzaléka kézépfoku végzettség esetén,

b) 174,5 szdzaléka alapfokozat esetén,

C) 193,2 szazaléka mesterfokozat esetén.”

A pedagogus-bértablat és a potlékok mértékére vonatkozo tablazatot a nemzeti koznevelésrol
sz616 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: NKt.) az alabbiak szerint tartalmazza:

7. melléklet a 2011. évi CXC. térvényhez
A pedagogus fokozatokhoz tartozo garantalt illetmény az illetményalap szazalékaban

A B C D E F
s Gyakornok |Pedagogus I.|Pedagogus II. | Mesterpedagogus | Kutatotanar
1 |Kategoria/év (%) (%) (%) (%) %)
2 |1 0-2/4 {100
3 |2 35 120




4 |3 6-8 130

5 |4 9-11 135 150

6 |5 12-14 140 155

7 |6. 15-17 145 160 200 220
8 |7. 18-20 150 165 205 225
9 |8. 21-23 155 170 210 230
10 (9. 24-26 160 175 215 235
11 |10. |27-29 165 180 220 240
12 |11. |30-32 170 185 225 245
13 {12. [33-35 175 190 230 250
14 |13. |36-38 180 195 235 255
15 [14. [39-41 185 200 240 260
16 [15. |42-44 190 205 245 265

8. melléklet a 2011. évi CXC. torvényhez
A koznevelési intézményekben alkalmazottak szamara jaro potlékok és azok mértéke az
illetményalap szazalékaban

A B C
Potlék megnevezése Potlék also hatara Egg,il; felsd
1. |intézményvezetdi 40 80
2. | osztalyfonoki/kollégiumban csoportvezetdi 10 30
3. | munkakdzosség-vezetdi 5 10
4. |intézményvezetd-helyettesi 20 40
5. | nemzetiségi 10 10
6. | gyogypedagogiai 5 10
7.. | nehéz koriilmények kozott végzett munkaért jarod 10 30
8. | gyakorlati oktatas-vezetdi 20 40

2015. évi eljarasokkal kapcsolatos fontosabb tudnivalok

2015. januar 1-jén ideiglenesen Pedagogus II. fokozatba besorolt pedagogus legkésébb 2018.
december 31-¢ig a 3. §. szerinti mindsitési eljarasban koteles részt venni. Ha erre a megjelolt
iddpontig nem keriil sor, a Pedagdgus II. fokozatba vald ideiglenes besorolasat elveszti és
2019. januar 1-jét6l Ujra Pedagdgus 1. fokozatba kell besorolni, azzal, hogy a munkaltato a
Pedagogus 1. és Pedagégus II. fokozat alapjan a pedagogust megilletd illetmény
kiilonbozetére visszamendleg nem tarthat igényt.

e Mesterpedagogus fokozatba sorolas




2015. januar 1-jén 5 178 pedagogus kerlilt Mesterpedagogus fokozatba, akik szakértéi vagy
szaktanacsadoi feladatok ellatasaban is részt vesznek.

e A Mesterpedagogus -, Kutatotanari pilot program

»A pedagogusmindsitési rendszer kiegészitése, kiprobdlasa és korrigalasa” nevet viseld
pilotprogramban torténik a pedagogus-elémeneteli rendszer Mesterpedagdgus ¢és Kutatotanar
fokozataihoz kapcsolodd mindsitési eszkozeinek és eljarasainak kidolgozédsa, valamint a
pedagdgusmindsitési rendszer tovabbfejlesztése. 2014 novemberében kozel 5000 pedagdgus
sajat dontése alapjan jelentkezett az Oktatasi Hivatal felhivasara és mutatta be egy
elektronikus kérdoiv kitoltésével eddigi tevékenységét, palyaja legfontosabb eredményeit.
Koziliik tobb korben tortént annak az 1200 pedagogusnak a kivalasztasa, akik a pilot
programban kimagaslo tudasukkal kozremikddnek, tobbek kozott az uatmutatok
véleményezésében, a mindsités eszkozeinek kiprobalasaban, tovabba kozzéteszik e-
portfolidjukat, 5 éves innovacids és fejlodési tervet készitenek, mindezek mellett elvégzik a
kutatok altal megjelolt feladatokat. A pilotprogram elvarasait sikerrel teljesitd pedagdgusok
érvényes Mesterpedagdgus, Kutatotanar tanasitvanyt kapnak, és azok, akik megfelelnek a
jogszabalyban megfogalmazott feltételeknek, mar 2016. januar 1-jével Mesterpedagogus vagy
Kutatotanar fokozatba kertilnek besorolasra.

A 2016. januar 1-jén esedékes atsorolasok
A 2015-ben sikeres mindsitd vizsgat tett €s a mindsitési eljards sordn megfelelé eredményt
elért pedagdgusok atsoroldsa 2016. januar 1-jén esedékes.

A 2016-ban megvalésulé minésitések

Az oktatasért felelds miniszter — atruhazott hataskorében a koznevelésért felelds allamtitkar —
altal meghatarozott és 2015. februar 28-an kozzétett, a 2016-ban esedékes mindsitd vizsgak és
mindsitési eljarasok keretszamardl, a mindsité vizsgak, valamint a mindsitési eljarasok
szervezésének kozponti szabalyair6l, tovdbbd a mindsitési tervbe torténd felvétel kiilonos
feltételeirdl szolo kozleményben foglaltak alapjan 19 623 pedagégus Keriilt be a 2016. évi
mindsitési tervbe:

. 3970 f6 Gyakornok,

5761 16 ideiglenes Pedagogus I1. fokozatba sorolt pedagogus,
9 335 f6 Pedagdgus I1. fokozat elérését megcélzo pedagogus,
. 465 f6 Mesterfokozat elérését megcélzo pedagogus,

. 92 6 Kutatétanar fokozat elérését megcélzé pedagogus.

A mindsitési tervbe bekeriild pedagdgusok a hatdlyos Korm. rendelet értelmében 2015.
november 30-ig tolthetik fel e-portfoliojukat az OH altal miikddtetett informatikai tamogatod
rendszerbe. Sikeres mindsitd vizsga, mindsitési eljaras esetén 2017. januar 1-jén keriilhetnek a
pedagogus-elémeneteli rendszer kovetkezo fokozataba.

A Mesterpedagdgus, Kutatotanar fokozatot megcélzd eljarasokra bekeriilt pedagdgusok
kutatotanari és mesterpedagogusi mindsitéseit az Oktatasi Hivatal 2016 szeptemberétdl
tervezi, ezért szamukra nem 2015. november 30. a portfolio-feltoltés hatarideje, hanem
varhatoan 2016. augusztus. Az Oktatasi Hivatal 2015 6szén kozz¢ fogja tenni honlapjan a
mesterpedagogusi és kutatotandri mindsitéshez sziikséges szakmai anyagokat és megfeleld
1d6t fog biztositani a mindsitési eljarasokra valé felkésziilésre.



IV. Orszagos pedagogiai-szakmai ellendrzés (tanfeliigyelet)
2016-ban

Az Oktatasi Hivatal 2015. julius 20-ig elkészitette a 2016. évre sz0l6 orszagos pedagdgiai-
szakmai ellendrzési (tanfeliigyeleti) tervet, amelyben mintegy 11 800 f6 pedagdgus, 1 800 {6
vezetd €és 10 intézmény tanfeliigyeleti eljarasa keriilt megtervezésre.

Az Oktatasi Hivatal 2015. jalius 31-én levélben tajékoztatta azokat a pedagodgusokat,
intézményvezetoket, akik bekeriiltek a 2016. évi orszagos pedagdgiai-szakmai ellendrzési
(tanfeliigyeleti) tervbe.

A pedagogusokkal egyiitt az érintett intézményvezetok is értesitést kaptak arr6l, hogy a
koéznevelési intézmény szdmara kialakitott internetes feliileten elérhetévé valt szadmukra az
érintett pedagdgusok, vezetdk (intézményvezetd, tagintézmény-vezetd, intézményegység-
vezetd) listaja, valamint az az informacio is, hogy az intézményiik érintett-e a 2016. évi
pedagdgiai szakmai ellendrzésben.

A 2016. évben esedékes tanfeliigyeleti ellendrzések pontos idépontjardl az Oktatasi Hivatal
2015. november 30-ig értesiti a résztvevoket.

Az orszagos pedagodgiai-szakmai ellenérzés (tanfeliigyelet) a hatalyos jogszabalyok alapjan
Otévente egy alkalommal minden pedagdgusra, intézményvezetdre €s intézményre kiterjed.
Ennek az ellendrzésnek a legfontosabb célja, hogy — az Oktatasi Hivatal honlapjan korabban
mar nyilvanossagra hozott Kézikonyvekbdl is megismerhetett modon — az altalanos
pedagbgiai szempontok alapjan torténd ellenérzéssel, értékeléssel az oktatds sikerességében
kulcsszerepet jatszo pedagodgusok, vezetdk jo gyakorlatdit megerdsitse, a még fejlesztendd
teriileteket beazonositsa, hozzajaruljon a pedagogiai, vezetdi kompetencidk fejlesztéséhez, a
magyar koznevelési rendszer mindségének, az oktatds szinvonaldnak javitasahoz. A
pedagogiai-szakmai ellendrzés altalanos pedagogiai szempontok szerint torténik majd,
modszere az egységes szempontok szerinti megfigyelés, a mindennapi nevelé-oktatd munkat
megalapoz6 pedagogiai tervezés dokumentumainak vizsgalata, interju felvétele, valamint az
intézményi Onértékelés eredményeinek elemzése. Az ellendrzéseket kiilsd, Mesterpedagdgus
fokozatba sorolt gyakorldo pedagdgus szakértok végzik majd, akiket az Oktatasi Hivatal
alaposan felkészitett a feladat ellatasara.

A tanfeliigyeleti ellendrzési terv elkészitésének altalanos elvei voltak

A tanfeliigyeleti ellendrzési terv elkészitése a 2016. évi mindsitési tervvel Osszhangban, a
mindsitési tervben szerepld elvek figyelembe vételével kertilt meghatarozasra.

A tanfeliigyeleti ellendrzési terv elkészitésének alabbi szempontok alapjan keriiltek be az
érintett pedagdgusok az ellendrzési tervbe:

- a?2016. évi mindsitési tervbe bekertilt pedagogusok;

- az intézményvezetdi (tagintézmény-vezetdi, intézményegység-vezetdi) megbizasuk
negyedik évét teljesitd intézményvezetok

- az intézményellendrzés esetében szakmai szempontok szerint keriiltek kivalasztasra
olyan intézmények, ahol az intézményvezetd ellendrzése is megtorténik/megtortént

A tanfeliigyeleti ellendrzésekben résztvevok szakmai tamogatasa
A tanfeliigyeleti eljaras részleteirdl, a pedagogusok értékelésére vonatkozé standardokrol az

Oktatasi Hivatal honlapjan ( www.oktatas.hu ) elérheté6 Kézikonyvekben talalhato részletes
leiras.



http://www.oktatas.hu/
http://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/tanfelugyeleti_kezikonyv_eloszo.pdf

Az elmult években az Oktatasi Hivatal a TAMOP 3.1.8. kédszam@ Projekt keretében
szakértok bevonasaval kidolgozta a tanfeliigyeleti ellendrzés egységes kritériumait,
standardjait, az értékelési eszkozoket, valamint megtortént a tanfeliigyeleti szakértok
kiképzése, a tanfeliigyeleti rendszer kiprobalasa is. Ennek eredményeként az Oktatasi Hivatal
honlapjan mar korabban kozzétette az egyes intézménytipusok sajatossagaihoz fejlesztett
Tanfeliigyeleti Kézikonyveket, amelyekbdl a pedagdgusok, intézményvezetdk teljes kortien
tajékozodhattak a tanfeliigyeleti ellenérzés eljarasrendjérdl, az alkalmazott eszkozokrol,
valamint az értékelési szempontokrol.

A tanfelligyeleti ellendrzések elétt és kozott a pedagdgusok egyéni fejlodéséhez,
fejlesztéséhez a szaktanacsadok nyujtanak segitséget. Cél, hogy a pedagdgiai-szakmai
szolgaltatdsok szakmai elvek szintén egységesen, azonosan magas mindségben valosuljanak
meg az orszadg egész teriiletén, legyenek elérhetéek minden koznevelési intézmény és
pedagbdgus szamara a jogszabalyban eldirt tartalmi teriileteken, valamint hogy a kdznevelési
intézmények az igényeiknek és sziikségleteiknek megfeleld szakmai tamogatdst megkapjak
pedagdgiai munkajukhoz.

A pedagogiai-szakmai szolgaltatdsok rendszerének miikodése illeszkedik a koznevelés
rendszerének miikodéséhez, szervesen kapcsolodik a pedagdgusok eldmeneteli rendszeréhez
¢s a tanfeliigyelet rendszeréhez.

A pedagdgusok folyamatos szakmai tamogatdsa mellett valésul majd meg a pedagdgusok
mindsitése, tanfeliigyelete is. A fenti segitségeket mar most igényelhetik a kollégdk,
intézményvezetok az Oktatasi Hivataltol, illetve annak teriileti szervezeti egységeitdl, a
pedagogiai oktatasi kozpontoktol (Id. a 28. oldalon).

Az intézmények feladatai az onértékelés teriiletén

A kiilsd, tanfeliigyeleti ellendrzések a szakértdi oraldtogatasok, dokumentumelemzés és
interjuk soran tapasztaltak mellett az onértékelési eredményekre és az azokhoz is informaciot
nyUjté kérddives felmérések eredményeire épiilnek, ezért az 6nértékelés lebonyolitasa fontos
intézményi feladat a tanfeliigyeleti latogatasokat megel6zden.

Ennek elsd 1épése az intézményi célok, elvarasok meghatarozasa a pedagogusokra, a vezetdre
¢s az intézményre vonatkozdan a megadott egységes elvaras-rendszerek mentén, mivel igy
tudja a tanfeliigyelet és az onértékelés az intézmény sajat céljait, sajatossagait is figyelembe
venni. Az onértékelés eldkészitése, belsd szabalyozésa, tervezése €s ehhez kapcsolddoan a
partnerek tajékoztatdsa szintén az intézmények feladata, de ebben és az Onértékelési
standardok alkalmazasédnak bevezetésében az Oktatdsi Hivatal, a standardok kidolgozasat
végzd TAMOP-3.1.8 kiemelt unids projektjén keresztiil timogatja az intézményeket. A
részletes standardleirasok a www.oktatas.hu/kiadvanyok oldalon érheték el, a témahoz
kapcsolodo kérdéseiket pedig a tanfelugyelet@oh.gov.hu, valamint az onertekeles@oh.gov.hu
e-mail cimeken tehetik fel az érintettek.



http://www.oktatas.hu/kiadvanyok
mailto:tanfelugyelet@oh.gov.hu
mailto:onertekeles@oh.gov.hu

