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Ora-megﬁgyelési szempontok

Pedagogus kompetenciateriiletekre épiilo

megdfigyelési szempont gylijtemény oralatogatashoz

Pedagogus kompetenciateriiletek

(tanar munkakor)

Megfigyelési szempontok

1. Szaktudomanyos,
szaktargyi, tantervi
tudas

Szakmodszertan

A pedagdgus alapos, atfogo és korszer(i
pedagdgiai, tantargyi és mddszertani

tudassal rendelkezik.

A pedagdgus ismeri a szaktargya
tanitasahoz alkalmazhato hatékony
tanulasszervezési mdédokat, fontosabb
moddszereket, tanitasi és tanulasi

stratégidkat.

A pedagdgus alkalmazza altaldnos

pedagdgiai, modszertani ismereteit.

A tanodran alkalmazott modszerek

megfelelnek a tandra céljanak.

A pedagdgus az életkori sajatossagok
figyelembe vételével valasztja meg az 6ran

alkalmazott modszereket.

A pedagdgus pedagdgiai mddszereit az

adott tanuldcsoporthoz igazitja.

A tanodra lehetdséget biztosit az egymastol
vald tanulasra (paros, csoportos

munkaformak).

A tananyag feldolgozasnak szerves része a

nyomtatott taneszkdzok hasznalata.
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A pedagodgus altal alkalmazott szemléltetés
megfelelt a tanuldk életkoranak, a
szaktargyi sajatossagoknak és a tanulok

képességeinek.

A tanoran a tanuldknak lehetdsége van az
elméleti ismeretek gyakorlati

alkalmazasara.

A pedagdgus épit a tanuldk tananyaggal
kapcsolatos, mas forrasbdl szerzett

meglévo, eldzetes tudasara.

Szaktargyi tudas,
szaktargyi integracio,

IKT kompetenciak

A pedagdgus biztonsaggal tajékozodik a
munkajat tdmogatd informacioforrasok

kozott.

A pedagdgus hasznal IKT eszkodzoket.
(Mit?)

Az IKT eszk6zok hasznalata szervesen

illeszkedik a tandra céljaihoz.

A tanodran a diakok hasznalnak IKT

eszkozoket (Mit, hogyan?).

Az ismeretek feldolgozasa soran ravilagit a
kiilonb6z6 tudasteriiletek kozotti

osszefliggésekre, kapcsoldédasokra.

A a pedagogus ravilagit a mas

tantargyakkal vald kapcsolatra.

A pedagdgus szakszer(ien hasznalja a

szakkifejezéseket

A szakkifejezések hasznalata igazodik a

didkok képességeihez.

Az ismereteket a pedagdgus a latott
tandran targyilagosan és valtozatos
moddszerekkel kozvetitette.
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Az altalanos pedagdgiai-pszicholdgiai
moddszereket, eljarasokat alkalmazza
szaktargya tanitasa soran.

Szakmai tudatossag

A pedagdgus az ismereteket vildgos
rendszerben és megfogalmazasban
kozvetiti.

A pedagdégus fogalomhasznadlata pontos és

kovetkezetes.

A tanoran alkalmazott mddszer(ek)

megfelel(nek) a tanuldk kompetenciainak.

Az alkalmazott mddszerek illeszkednek a

feldolgozott témahoz.

A pedagdgus torekszik arra, hogy minél
tobb tanulét bevonjon a tandra

folyamataba.

Alkalmazott modszereivel torekszik a
tanitas-tanulas eredményességének

befolyasolasara.

Tanitasa soran megragadja a

személyiségfejlesztésre adddd alkalmakat.

Tanodrajan megjelenik a tanuldk 6nallo
gondolkodasra nevelésének

szorgalmazasa.

Az el6zetes megbeszélésen ismertetett
Oraterv és az el6revetitett célok

megvalodsultak.

2. A pedagogiai
folyamatok,

tevékenységek

A kozoktatas
jogszabalyi
kornyezetének
ismerete, a
pedagdgiai program,
helyi tanterv
alkalmazasa

Az dralatogatast megel6z6 és kovetd
beszélgetésen megfigyelhetd

kompetenciatertlet.

Sajat pedagogiai

A tanodra tartalma rendszerszemléletet
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tervezése

tevékenység

tervezése

kozvetit (pl.: rdépul az el6z6 6rara, az
otthoni feladat a tanultak gyakorlasara
épul, érzékelhet6 a tanodra folyamatba

agyazottsaga.)

A tanodra céljai vilagosak a tanuldk szamara

is.

A pedagdgus az érat a céloknak

megfelelden, logikusan épiti fel.

A tanoran alkalmazott tevékenységek a

célok megvaldsulasat szolgaljak.

A tandra célja tematizalt (pl. oktatasi,
nevelési célok; ismeretatadas,
kompetenciafejlesztés; kiprobalas,

kovetkeztetések stb.).

A tanar tudatosan torekszik a tanuldk

motivalasara, aktivizalasara.

Megteremti a rendelkezésre alld
taneszkdz0k és a pedagdgiai kdrnyezet

dsszhangjat.

A tanar a tanulok tudasahoz mérten

kilonbozo feladatokat ad.

3. A tanulas tamogatasa

Tanulaselmélet,
tanulasszervezés,

motivacio

Az osztalytermi szokasok/kialakult
szabalyok segitik a pedagdgiai célok

megvaldsulasat.

A tanar épit a tanuldk érdeklodésére.

Igyekszik felkelteni és fenntartani

érdeklodésiiket.

Epit a tanuldk kilénbozd tanuldsi

stratégidjara.
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A pedagdgus a tananyaghoz és a
tanuldécsoporthoz igazodd optimalis
tanuldsi kdrnyezetet teremt (pl.
elrendezés, taneszk6zok, a tanulok
dontéshozatalba bevonasa).

Figyelembe veszi a tanuldk aktualis fizikai,
érzelmi allapotat, szlikség esetén
rugalmasan valtoztat eredeti tanitasi

tervein.

A tandran lehet8ség nyilik a tanuldi

aktivitasra.

A pedagdgus nyitottan reagal a csoport

aktualis visszajelzéseire.

A meglatogatott tandra pozitiv
visszajelzésekre épiild, bizalom teli

légkorben zajlott.

A tanéran a tanuldknak lehetdsége van a

hibazasra, a javitasra.

A tanar a tananyagtartalomhoz illeszked6
tanuldsszervezési eljarasokat alkalmaz.

A tanar a tanulécsoporthoz illeszkedd
tanulasszervezési eljarasokat alkalmaz.

Kompetenciafejlesztés

A tanuldknak lehet6sége van szocialis
kompetencidk elsajatitasara és
kiprobalasara. (Pl.: 6énismeret,
énhatékonysag-érzés, 6nszabalyozas,
informacidkezelés, problémakezelés,
kritikai gondolkodas, szabalyalkotas,
szabalykovetés, kreativitas, tarsas

kompetenciak)

A tanuldknak lehet6sége van IKT
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kompetencidk kiprébalasara,
elsajatitasara.

Problémaalapu feladatok segitik a tanuldk

gondolkodasi kompetencidinak fejlodését.

Az 6ran megjelenik az anyanyelvi
kompetencidk fejlesztése (szovegértés,

szOvegalkotas).

A tanoran a tanuldknak lehetdségik van

tapasztalati tanulasra.

Az 6ran megjelennek a hatékony, 6nallé

tanulasra nevelés elemei.

A pedagdégus megragadja a lehet8séget
arra, hogy egymas tiszteletére,
egylttmU(kodésre, a csaladi élet értékeinek
megismerésére és megbecsilésére,
kornyezettudatossagra, egészséges
életmddra, nevelje a tanuldkat.

A tanuloi
sziikségletekre épito
adaptiv tanulasi

kornyezet

A tanuldk kilénboz6 tanuldsi stratégiakat

ismerhetnek meg.

A tanar az 6nallo tanuldshoz sziikséges

tanulasi eszkozoket kinal a tanuloknak.

A tandéra munkatempdja a tanuldkhoz

igazitott.

A pedagdgus észreveszi a tanuldok

megakadasat, és egyéni segitséget nyuijt.

A csoportatlaganal gyorsabban haladé
tanulé szamara a pedagdgus egyéni
(6nall6 ismeretszerzésre épiild, kutato)
feladatot ad.

A tanulasi problémaval kizd6 tanuldk
szamara a tanar személyre szabott
feladatot ad.
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A tanitasi-tanulasi folyamat soran
egyszerre képes az egyéni haladas és a

csoportos tanulds iranyitasara.

A pedagogus a csoport dsszetételnek
megfeleldn alkalmaz egyéni, paros, és
csoportos tanuldsszervezési médokat.

A pedagdgus épit a tanuldk

kezdeményezésére, Otleteire.

A tandran megjelenik az egylttmikodd

tanuldst tdmogato tanulasszervezés.

4. A tanulo
személyiségének
fejlesztése, az egyéni
banasmod

érvényesiilése

Altalanos fejlédés-
Iélektan, pedagogia,

szociologia

A pedagdgus tandrai tevékenységében
megmutatkozik az oktatas és nevelés

egységének elve.

Otthonosan mozog a tanuldk vilagaban.

Banasmodja a gyermeki személyiség

megértését és tiszteletét tikrozi.

Torekszik a tanuldok személyiségének
fejlesztésére, autondmiajuk

kibontakoztatasara.

A tanar kiaknazza a tanuldk érzelmi,
szocialis és pszichomotoros fejlodését

szolgalé nevelési helyzeteket.

Tanul6-megismerési
technikak, egyéni

banasmod

A tanar figyel az egyéni tanulasi igényekre,

tanulasi stilusokra.

A tanar biztositja minden tanuldnak a

tanulashoz, megértéshez sziikséges idot.

A tanar figyel a tanitasi-tanulasi folyamat
soran lemaradé tanuldkra és megfelel6
segitséget nyujt szamukra.

Alaposan ismeri tanitvanyai képességeit.

Alaposan ismeri tanitvanyai érzelmi

beallitottsagat és ennek megfeleld
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banasmddot, hangnemet hasznal.

Pozitiv érzelmekkel viszonyul minden

tanitvanyahoz.

Elfogadja és tiszteli a tanuldk

személyiségét.

Kiemelt figyelmet
igénylo tanulok
felismerése,

fejlesztése

A tanar érzékeny a tanuldk felmerlo

problémaira.

Egyéni fejlodési terv alapjan torténd
felzarkdztato fejlesztés is zajlik az

osztalyban.

Tehetséges tanuld fejlesztése is zajlik az

osztalyban.

A tanar differencialt 6ravezetéssel

dolgozik.

Figyel a tanuldk egyéni sziikségleteire,
egyéni igényeknek megfeleld tanulasi

stratégidkat alkalmaz.

5. Tanuldi csoportok, kozosségek alakulasanak

segitése, fejlesztése - csoportok miikodtetése

A tanora légkore a csoport egészséges

m(ikodését segiti.

A tanar az eltér6 kulturdlis, tarsadalmi
helyzetbdl fakadoé kilénbségeket nyitottan

és elfogadassal veszi figyelembe.

Egymas elfogadasara, tiszteletére motivald

modszereket alkalmaz.

Az egylttm(kddést tamogatd mddszereket

alkalmaz.

Elfogadd és befogadd osztalytermi légkort

teremt.

Az esetleg felmertild konfliktusokat

hatékonyan kezeli.
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Nyitottan fogadja a tanulok

érdekérvényesité kezdeményezését.

Kovetkezetes és kiszamithato értékelést

alkalmaz.

A tanoran lehetdség nyilt a tanuldok kozotti

véleménycserére, kulturdlt vitara.

A tanoran érvényesilnek a demokratikus

egylttm(kodés elvei.

6. Pedagogiai
folyamatok és a tanulok
személyiségfejlodésének

folyamatos értékelése,

elemzése

A pedagodgiai
folyamatokhoz
illeszkedo értékelés

Torekszik a folyamatos visszacsatolasra.

Ertékelése folyaman fontosnak tartja a

tanulok pozitiv megerdsitését.

A tanari visszajelzések biztatdak és nem

minositoek.

Torekszik az objektiv értékelésre.

On- és tarsértékelési formakat alkalmaz.

Kovetkezetes és kiszamithato értékelést

alkalmaz.

A pedagdgus értékeli, hogy a tandra

elérte-e a céljat.

A tanuldk részt vesznek a tandra

értékelésében.

A tanulok szakszerl
mérése, adatokra

épiilo fejlesztése

A tanar személyre szabott visszajelzéseket
ad a tanuldi teljesitményekre és

aktivitasra.

A tanar alkalmaz fejlesztd értékelést.

A tanuldkkal megbeszéli az értékelés

kritériumait, szempontjait.

A tanar a tanulok realis onértékelését és
onbecstilését tdamogatd ellenGrzési

modszereket alkalmaz.
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Tamogatja a tanuldkat sajat
teljesitménylik, és a tarsak, a felnOttek és

az események redlis értékelésében.

7. Kommunikacio,
szakmai egyiittmiikodés,

problémamegoldas

Kommunikacio

A pedagdgus a tandéran hatékony és
nyugodt kommunikacios teret, feltételeket
alakit ki.

ErthetSen és a pedagdgiai céloknak

megfeleléen kommunikal.

A pedagdgus a didkok életkoranak

megfeleléen kommunikal.

A pedagdgus a didakok kulturajanak

megfelel6éen kommunikal.

A pedagdgus kérdezéstechnikaja

szakszerd.

Szaknyelvi kommunikacidjat a tanuldk
életkori sajatossagaihoz és gondolkodasi

szintjéhez igazitja.

A didkokkal tortén6é kommunikacidoban
alkalmazza az infokommunikacios
eszkozoket és a kiulonbozo online

csatornakat.

Ert6 figyelemmel fordul tanitvanyai felé.

Kommunikacidja nyilt és hiteles.

Nyitott a tanuldk kérdéseire,

visszajelzéseire.

A pedagdgus és a tanulok kozotti kapcsolat

félelem- és feszliltségmentes.

Szakmai

egyiittmiikodés

Az Oralatogatast megel6z6 és kévetd
beszélgetésen megfigyelhetd

kompetenciateriilet.
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Problémamegoldas,

konfliktuskezelés

Tanari munkajat elditéletektél mentesen
végzi, fontosnak tartja, hogy az inkluzio
szemléletét a gyakorlatban is

megvaldsitsa.

Tolerans, nyitott Iégkort teremt.

Képes a tanuldkat egymas elfogadasara és
tiszteletére, a csaladi élet értékeinek
megismerésére és megbecsiilésére,

egylttmUkodésre nevelni.

El6segiti, tamogatja a diakok egyéni és

« 7.

fejlodését.

Magatartasaval képviseli az értékek
sokféleségének elfogadasat, masok
véleményének, értékeinek megismerését,

tiszteletben tartasat.

8. Elkotelezettség és
szakmai
felelosségvallalas a

szakmai fejlodésért

Szakmai onallésag,

személyes felelOosség

Az Oralatogatast megel6z6 és kévetd
beszélgetésen megfigyelhetd

kompetenciatertilet.

Felelosség a

szervezetért

Az Oralatogatast megel6z6 és kévetd
beszélgetésen megfigyelhetd

kompetenciaterdilet.




