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PEDAGOGIAI SZTENDERDEK

1. Szakmai feladatok, szaktudomanyos, szaktargyi, tantervi tudas

PEDAGOGUS I.

PEDAGOGUS II.

MESTERPEDAGOGUS

KUTATOTANAR

A pedagdgus az altala tanitott
mlveltségi teriletek, tantargyak
alapvet6 fogalmainak, ezek
fejl6désének, 6sszefliggéseinek,
megismerési, problémamegoldasi
maodszereinek, tantervi
kovetelményeinek, valamint a tantargy
tanuldsi sajatossagainak ismeretében
képes olyan feltételeket biztositani,
amelyek hatasara a tanuldk
kialakithatjak sajat gyakorlatban
alkalmazhat6 tuddsukat. Képes az
elméleti és tapasztalati tuddsdnak
0nallo és integralt alkalmazasara. Képes
a tanuldk el6zetes tudasara épiteni, az
esetleges megértési nehézségeket
leklizdeni. Képes a kiilonb6z6 céloknak
megfelels stratégiak; a motivaciot,
differencialast, tanuldi aktivitast
biztositd, a tanuldk gondolkodasi,
problémamegoldasi és egylttmikodési
képességének fejlesztését segitd
modszerek, szervezési formak
kivalasztasara és megvaldsitdsara; a
hagyomanyos és az informacios-
kommunikaciods technikakra épulé
eszkozok, digitalis tananyagok hatékony
és szakszer(i alkalmazaséra. Atlatja a

A pedagdgus torekszik szaktudomanyi,
szaktdargyi, tanuldselméleti és tantervi
tudasanak minél hatékonyabb
integrdlasdara, a képességek és a tudas
fejlesztésének egységben vald
kezelésére. Felismeri a mas
szaktargyakhoz, mivel&dési
teriiletekhez valé kapcsolddas
lehetdségeit, és munkaja

Utmutatd a pedagdgusok mindsitési
rendszeréhez Mit mindGsit a
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soran fel is haszndlja 6ket. Képes
rugalmasan alakitani a tanitasi
stratégidkat a tanulasi célokkal
0sszhangban és differencialni a tanuldi
képességeknek megfelelSen. Onallésag
jellemzi, nyitott a kiils6 valtozdsokra,
aktivan képes részt venni az iskola
szaktargyi munkakozosségének
munkajdban. Gyakorlati
tapasztalatainak beépitésével képes a
tananyag sokoldali bemutatdsara, a
gyakorlati alkalmazhatdsag
szempontjainak érvényesitésére.

Rendelkezik szakmai munkajahoz,
szakteriletéhez kapcsolodo
fejlesztési elképzelésekkel, ezek
megvaldsitdsdban kezdeményez6
szerepet tud betoélteni. Képes
kollégdi szakmai fejl6dését
irdnyitani, iskolan belil, illetve
helyi vagy regiondlis szinten
szakmai vezetdi szerepet
betolteni. Képes felkérésre
szakértGi feladatot ellatni.

Képes szakmai kompetenciait
sokoldaltian, innovativ mdédon
alkalmazni. Kiemelkedd
teljesitményre képes a szakértdi,
kutatasi és/vagy fejlesztési
munkakban, aktivan vesz részt a
szakmai kozéletben. Képes
fejlesztési, illetve kutatasi

tevékenységekben irdnyitd szerepet
betoélteni sajat intézményében vagy

azon kivil. Kész az alkoté
tevékenységre szakmajaval
Osszefliggd teriileteken. Munkdja
eredményeit iskolan kivili
kornyezetben, orszagos, illetve
nemzetkozi szinten is ismerik,
elismerik




specialis szakmai kompetenciak
fejlesztési lehetbségeit, illetve
ismeretekkel bir a tantdrgyakon ativel§
fejlesztési lehetdségekrdl.

Fontosnak tartja a formalis, a nem
formalis és az informalis Uton, tanulasi
kérnyezetben szerzett tudas
Osszekapcsolasat.

2. Pedagodgiai folyamatok, tevékenységek tervezése és a megvaldsitasukhoz kapcsolédo onreflexiok

PEDAGOGUS I. PEDAGOGUS II. MESTERPEDAGOGUS KUTATOTANAR
Az iskolaval szemben | Képes a tervezés sordn a kollégakkal | Munkajaban kezdeményez§, | Pedagodgiai feladatainak  kivalo
megfogalmazott szil6i és fenntartdi | és a tanuldkkal egyilttm(kodni; a | aktivan részt vesz az intézmény | szintl elldtasa mellett
igények, a tanuldi személyiség | taneszkdzoket, valamint az egyéb | tantervfejlesztési folyamataban. | szaktudomanyi és
fejlesztésére  vonatkozd tantervi | tanulasi forrasokat kritikusan | Tapasztalatokkal rendelkezik a | neveléstudomanyi kutatdsokat
célkitlzések, a tanulok életkora, | elemezni és a konkrét céloknak | tantervi értékelés, pedagdgiai | végez, amelyekkel a tervezés terén
képességei, érdekl6dése, elSzetes | megfelel6en kivalasztani; a | rendszerfejlesztés terén, és | els6sorban a  tantervelméleti-
tuddsa és tapasztalatai, szocidlis | pedagdgiai folyamat elemei kozotti | ezeket az intézményfejlesztés | tantervfejlesztési munkalatokat
felkésziiltsége és az elsajatitandé | Osszefliggéseket és kdlcsonhatasokat | szolgdlataba allitja. | gazdagitja orszagos és nemzetkozi

tudds sajatossagai kozotti 6sszhang
megteremtésével képes pedagdgiai
munkajanak  megtervezésére a
tanmenet, a tanulasi-tanitasi egység
terve/tematikus terv és az
oraterv/foglalkozasterv szintjén.
Korszerl szaktargyi ismereteinek
birtokdban, pedagdgiai céljainak
megfelel6en a jelolt képes
meghatdrozni a tanitandé
tartalmakat, ezek strukturdjat,
logikai felépitését, kivdlasztani a
tanulas-tanitas megfelel§ stratégiait.

tudatosan felhasznalni; a célokhoz és
az adott szituadcidhoz alkalmazkodva
kreativan, kiilonb6z6 valtozatokban
gondolkodni; terveit reflektiv mdédon
elemezni, értékelni a kollégakkal.
Nyitott a tervezés sordan a
kollégakkal és a tanuldkkal vald
egyuttmikodésre.

Tapasztalatait szivesen hasznalja
fel helyi, illetve regionalis
fejlesztési munkakban, és
terjeszti a szélesebb szakmai
kdzonség szamara.

szinten.




3. Atanulas tamogatasa

PEDAGOGUS I.

PEDAGOGUS II.

MESTERPEDAGOGUS

KUTATOTANAR

Ismeri a tanuldkézpontu tanuldsi
kornyezet jellemzGit. Tisztdban van a

kiilonb6z6 tanuldsi  kornyezetek
tanulasi eredményességre gyakorolt
hatasaival. Az optimalis tanul3si
kornyezet, tanulasi légkor

megteremtésekor figyelembe veszi a
tanuldk sajatos igényeit, Otleteit,
kezdeményezéseit, az
egyluttm(ikodésnek a  tanuldsra
gyakorolt el6nyeit és hatranyait.
Osztalytermi  kornyezetben képes
bizalomteli  légkoér  kialakitasara.
Fontosnak  tartja a tanulasi
képességek fejlesztését, és nyitott az
élethosszig tartd tanuldsra. Képes a
tanuldk motivacidjara épiteni és
bevonni  G6ket  sajat  tanul3si
folyamatuk iranyitasaba,
tervezésébe, értékelésébe. Képes az
érdekl6dés és a figyelem folyamatos
fenntartasara, az onallog,
Onszabdlyozd tanulds kialakitasara,
tdmogatasara, a folyamat sordn
fellépd tanulasi nehézségek
felismerésére  és  megoldasara.
Torekszik a tanuldk tandrai, tandran

Tudja, hogy az egyes gyerekek,
tanuldcsoportok tanulasanak
tdmogatasa kiilonboz6 stratégidkat,
maodszereket igényel, ezért torekszik
az életkori, az egyéni és a
csoportsajatossagoknak megfeleld,
aktivitast, differencidlast el6segit6
tanulasi-tanitasi stratégidk,
modszerek alkalmazasara. Képes az
Onszabdlyozott tanulas szintjének
megfelel§ valtozatos feladatadasra,
tdmogatja a tanuldkat egyéni
tanuldsi utjuk megtalalasaban. Képes
egyéni  tanuldsfejlesztési  tervet
kidolgozni és széles kord
egyuttmikodést kezdeményezni a
tanulasi problémak kezelésében az
érintettek  korében. A  tanulék
tapasztalataira, el6zetes tudasara
épit, Osztdénzi a magasabb szintd
gondolkodasi folyamatokat. Nyitott
az Uj tanuldselméletek, tanulasi-
tanitasi modszerek, az IKT Uj
pedagégiai alkalmazasanak
megismerésére és sajat tanulasi-
tanitdsi folyamataba vald
beépitésére.

Aktivan  részt vesz olyan
fejleszt6 programok, jo
gyakorlatok kidolgozasaban és
iskolai, helyi, valamint regionalis

amelyek
épitenek az egyes
tanuldk/tanuldcsoportok sajatos
tanulasi, nevelési igényeire, az
élethosszig tartd tanulas
kompetencidinak fejlesztésére,
és a személyre szabott tanulas
valtozatos feltételeit teremtik
meg. Aktivan részt vesz komplex
tanulasi kornyezeteket integrald
tanulasi programok
kidolgozdsdban. A  tanulas
tdmogatasaval kapcsolatos
otleteit, fejlesztéseit iskolai,
helyi, regionalis szinten terjeszti,
és az intézményi
tanulasfejlesztés  szolgdlataba
allitja.

Tevékenységének kimagaslé szint,
alkotd és/vagy tudomanyos jelleg(i
mivelésével vesz részt kilonbozg,
a tanulék személyre szabott
fejlesztésével, tanuldsfejlesztéssel,
kompetenciafejlesztéssel

foglalkozo6 jo gyakorlatok, komplex

tanulasi kornyezeteket integrald
fejlesztd programok
kidolgozdsdban, megvaldsitasadban,
értékelésében. A tanulas
tdmogatasaval kapcsolatos
innovativ kezdeményezéseit,
fejlesztések eredményeit
orszagos/nemzetkozi  szinten s
terjeszti.




kivali és iskoldn kivali
tevékenységének 6sszehangolasara.

4. A tanuld személyiségének fejlesztése, az egyéni banasmod érvényesiilése, a hatranyos helyzeti, sajatos nevelési

igényl vagy beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermek, tanulé tobbi gyermekkel, tanuldval

egyiitt torténd sikeres neveléséhez, oktatasahoz sziikséges megfelel6 madszertani felkésziiltség

PEDAGOGUS I. PEDAGOGUS II. MESTERPEDAGOGUS KUTATOTANAR
A pedagogus a személyiségfejlédés | Rendelkezik mindazzal a tuddssal, | Munkdja sordn magas szintl | Rendelkezik a tudomdnyos
és a tanulds sajatossdgainak | amely az egész életen &t tartd | eredményeket ér el a tanuldék | munkahoz sziikséges

ismeretében képes olyan pedagdgiai
helyzeteket teremteni, amelyek
el6segitik a tanuldk értelmi, érzelmi,
szocialis és erkolcsi fejlddését. Képes
a pedagégiai gyakorlatot elemezni

meglévé elméleti tuddsa és a
tanuldk/tanuldcsoportok
megismerési modszereinek

felhasznaldsaval és ezaltal redlis
képet kialakitani a tanuldk vilagardl,
a nevelés és a tanuldi személyiség
fejlesztésének lehetGségeirdl.
Felismeri a nevelési folyamat
pszicholdgiai, szocioldgiai, kulturalis
meghatdrozottsagat, képes feltarni
ezeket az 6sszefliggéseket és adaptiv
maodon felhasznalni a tanuldk egyéni
fejlesztése soran.

tanulas képességének kialakitdsahoz
sziikséges. Képes a
személyiségfejlesztés komplex
szemléletén alapulé kozép- és
hosszi tdvu fejlesztési  tervek
kialakitdsara és megvaldsitasara, a
pedagdgiai problémak felismerésére,
megoldasuk kiilonb6z6
modozatainak kidolgozasara.

egyéni fejlesztése terén.
Szakmai tuddsdt megosztva
masokkal részt vesz a
fiatalok/kezd6k szakmai

tdmogatasaban, els6sorban az
adaptiv szemlélet
kialakitasaban, az egyéni
banasmaéd megvaldsitasaban.

kompetencidkkal. Sokéves
pedagdgiai tapasztalataira épitve a
pedagdgiai gyakorlat és elmélet
problémaira sajat kutatdsai és
fejlesztési tevékenysége dltal kivan
valaszt adni.




5. A tanuldi csoportok, kozosségek alakulasanak segitése, fejlesztése, esélyteremtés, nyitottsag a kiilonb6z6

tarsadalmi-kulturalis sokféleségre, integracios tevékenység, osztalyfonoki tevékenység

PEDAGOGUSI.

PEDAGOGUS II.

MESTERPEDAGOGUS

KUTATOTANAR

csoport és a
pszicholdgiai,

A pedagdégus a
csoportfejl6dés

szociolégiai, kulturalis
sajatossagainak ismeretében képes
olyan pedagdgiai helyzeteket
teremteni, amelyek el6segitik a

tanuldk szlikebb és tagabb
kozosségek iranti elkotelezettségét,
amelyek alapjan nyitotta valnak a
demokratikus tarsadalomban valé
aktiv részvételre, a helyi, a nemzeti
és az egyetemes emberi értékek
elfogadasara. Képes a tanuldi
kozosségeket tudatosan szervezni, a
konfliktusok  épit6  megoldasat
segiteni és el6mozditani az iskolai
demokraciat.

Képes értelmezni és a tanuldk
érdekében felhaszndlni azokat a
tarsadalmi-kulturdlis folyamatokat,
amelyek befolydsoljak a tanuldk
esélyeit, iskolai és iskolan kivili
életét. Tudatosan kezeli az értékek
sokféleségét, nyitott mdasok
véleményének, értékeinek
megismerésére, tiszteletben
tartasara; képes olyan pedagdgiai
helyzetek teremtésére, amelyek
ezeknek az értékeknek elfogaddasat
segitik.

Elkotelezetté valik a szélesebb
tarsadalmi kdzosség épitésében,

és  kozvetiti a  tevékeny
allampolgari magatartdsmaod
értékeit a tanuldknak is. Képes
elémozditani a nagyobb
egyenl6séget az iskoldban,
igyekszik  didkjait, kollégait,

mentoraltjait is bevonni. Részt
vesz a  kulturdk  kozotti
kapcsolatok  épitésében, és
rabizott kollégdinak ez iranyu
fejl6dését is segiti.

Tudomadanyos, illetve alkoto-
fejleszt6 munkajaval vagy nemzeti,
nemzetkozi tarsadalmi
szervezetekben végzett fejleszt6

tevékenységével hozzajarul az
esélyteremtéshez tarsadalmi
szinten is. Alkotd munkajaval
bekapcsolddik a

multikulturalizmushoz és az
interkulturalis oktatashoz
kapcsolédo kezdeményezésekbe.




6. Pedagogiai folyamatok és a tanuldk személyiségfejlodésének folyamatos értékelése, elemzése

PEDAGOGUS I. PEDAGOGUS II. MESTERPEDAGOGUS KUTATOTANAR

Szakszerl tudasa van az értékelés | Tudatosan alkalmazza az értékelés | Aktivan egyuttm(ikodik | Célja a szakmai Onmegvaldsitas,
folyamatarol, formairdl és | kiilonb6z6 funkcidit a pedagodgiai | kollégaival sajat, kollégai és az | amelyet vagy osztalytermi
modszereirdl. Tisztdban van alapvetS | folyamat szabalyozasara, a tanuldi | iskola  értékel6 munkajanak | munkajaban, vagy a tanitashoz
értékelési és mérésmetodikai | személyiség fejlesztésére, | fejlesztése érdekében. | kapcsolodé mas terlileteken
szabalyokkal, Osszefliggésekkel, és | onértékelési képességiik | Ertékelési gyakorlatara a | végzett alkoté tevékenységgel
elfogadja ezek sziikségességét a | kialakitdsara. Képes pedagdgiai | komplexitas jellemzS. Képes a | valdsit meg. Bekapcsolddik
pedagdgiai tevékenységek | céljainak megfelel6 értékelési | tanitds — és ezen belll az | kilénboz6 szint( értékeld
elemzésében, értékelésében. A | eszk6zok fejlesztésére. értékelés — tagabb, intézményi, | tevékenységek elemzésébe,
pedagdégus képes az értékelés tarsadalmi  kontextusaval is | tervezésébe, szervezésébe és
kilonb6z8é céljainak és szintjeinek érdemben foglalkozni. | m(ikodtetésébe.

megfelel6 értékelési formak és Tevékenyen vesz részt

modszerek  meghatarozasara, az intézményi, regionalis, orszagos

értékelés eszkozeinek vagy nemzetkozi

megvalasztasara. Az értékelés soran felmérésekben, értékelési

képes figyelembe venni a
differencidlas, individualizalas
szempontjait és eldsegiteni a tanuldk
részvételét sajat fejlédésiuk
értékelésében. Betartja az értékelés
etikai normait.

folyamatokban.




7. Kommunikacio és szakmai egyiittmiikodés, problémamegoldas

PEDAGOGUS I. PEDAGOGUS II. MESTERPEDAGOGUS KUTATOTANAR
A pedagogus képes partneri | Tevékenysége soran tudatosan épit a | Sajat szakmai munkdja sordn | Szerepet véllal a pedagdgusi
egyluttm(kodésre a  tanuldkkal, | szervezeten belli és kivili | tudatosan épit az egymastdl | szakma orszagos szervezeteinek
kollégadival, az iskola mas | kapcsolatokra, egyUttm(ikodési | tanulds lehet6ségeire, a szakmai | mikodtetésében. Tudomadnyos
munkatdrsaival, a szll6kkel, a | lehet6ségekre. Aktivan | parbeszédek eredményeire. | igényd munkat végez az
tanulék és az iskola életében | kozremikodik a pedagdgiai és | Részt vallal a | osztalytermi kommunikacié
szerepet jatsz6 szakemberekkel. | szervezeti tevékenységekben. Koveti | tuddsmegosztasban, és | vizsgdlata és a fejlesztés
Nyitott a konfliktushelyzetek és a | és figyelembe veszi munkajdban a | rendszeresen értékeli, | mddszereinek kidolgozasaban.
problémak feltarasara és | helyi innovaciok eredményeit. | tdAmogatja masok  szakmai | Szaktudomdnya vagy a
megoldasara, szlikség esetén | Szakmai kérdésekben tajékozottsag | fejl6dését. Széles korl szakmai | neveléstudomany és

szakmai segitség felhaszndlasaval.
Kilénb6z6 szakmai szituacidkban
képes nyilt és hiteles

kommunikaciéra, képes felismerni és

értelmezni kommunikacids
nehézségeit és ezen a téren
Onmagat fejleszteni. Képes

szaktudomanyi és neveléstudomanyi
szakszOvegek pontos értelmezésére,

alapszintl szakmai szovegek
megalkotdsara. Tajékozott a
szakterlletéhez és  pedagdgusi
hivatasahoz  koét6d6  informacids

forrasokrdl, szervezetekrdl és ezek
elérhet6ségérdl, kezelésérél. Ezeket
a forrasokat készségszinten

és 0nallo, tudomanyos adatokon és
tapasztalatai elemzésén nyugvd
véleményalkotas jellemzi. Szerepet
vallal és kezdeményezd szervezeti
szinti megbeszéléseken, szdéban és
irdasban. Az intézményen belil
szakmai kérdések megbeszélésében
aktiv, kezdeményez6 szerepet vallal.

kapcsolatrendszerrel bir, aktiv
szakmai kapcsolatokat
m(ikodtet. Képes és kész masok
osztalytermi
kommunikdciéjanak fejl6dését
szakmailag tdmogatni.
FelelGsséggel vesz részt szakmai
kérdések megvitatasban helyi és
orszagos szinten is.

tarstudomadnyai terén kiemelkeddé
tudomanyos eredményeket ér el,
és ezeket szakmailag érvényes
modon tudja kommunikalni is.




hasznalja szakmai munkajaban.

ElkGtelezettség és szakmai felelGsségvallalas a szakmai fejlodésért

PEDAGOGUS I.

PEDAGOGUS II.

MESTERPEDAGOGUS

KUTATOTANAR

A pedagdgusi szerepek és feladatok,
valamint az ezekre hato tdrsadalmi
folyamatok, jogszabdlyok és etikai

normak ismeretében képes
megfogalmazni sajat szakmai
szerepvallalasat. Torekszik
Onismeretének, sajat

személyiségének fejlesztésére, lelki

egészségének  meglbrzésére, és
ehhez nyitott a kérnyezet
visszajelzéseinek felhasznalasara.
Figyelemmel kiséri sajat

tevékenységének masokra gyakorolt
hatasat, és ezek alapjan reflektiv
moédon  torekszik tevékenységének
javitasara, szakmai felkésziltségének
folyamatos fejlesztésére. Jél
tdjékozédik a pedagdgiai és a
szaktargyi szakirodalomban, képes
elemezni, értelmezni e terlletek
kutatasi, fejlesztési eredményeit,
tisztaban van a pedagdgiai kutatas,
fejlesztés és innovacio
sajatossdgaival. Képes egyszeribb
kutatdsi modszerek hasznalatara.

Elfogadja az iskola, a pedagdgusok
tarsadalmi felelGsségét, képes az
iskoldn belll és a helyi kdzosséget
érintve szakmai parbeszédet,
egyeztetést kezdeményezni a
pedagdgusszerep, -munka és -
feladatok kérdéseir6l. Az iskola
szervezeti életét, a pedagdgusokat,
iskolat érint6 kérdésekben allast
foglal, parbeszédet kezdeményez. Az
iskolai, nevelési-oktatdsi problémak
értelmezésében, a
problémamegoldasban
kezdeményezd, aktiv szerepet tolt
be. Pedagodgiai munkajaban
felmerilSé problémdai megértéséhez
és megoldasdahoz képes adekvat
szakirodalmat keresni, felhasznalni.
Tudatosan figyel lelki egészsége
megGrzésére, él a kiégést megel6z6
technikak alkalmazasaval.

A pedagdguskollégdk szakmai
tdmogatasaban és az iskola
szervezeti életében
kezdeményezd, specidlis/vezetd
poziciot tolt be. Az iskoldkat, a
pedagdgusszakmat érinté
problémakral, kérdésekrdl
képes szakmai pdrbeszédet
kezdeményezni az iskolai, helyi,
regiondlis szinten. Képes a
kollégak oOnismeretének, lelki
egészségvédelmének

tdmogatasara, szakmai
fejl6désének segitésére, sajat
reflektiv, szakmai elemzé
technikainak megosztasara.
Iskolai kutatasi, fejlesztési
projektek vezetését, palydzatok

tervezését, megvaldsitasat
képes ellatni. Az iskolai
innovaciokban kollégait

szakmailag segiti. A kutatasi,
fejlesztési eredményeket az
iskolai, helyi, regionalis szinten
népszerdsiti.

A pedagdgusszakmat, az iskolat
érint6 kérdésekben orszdgos és
esetleg nemzetkozi férumokon
alkotdan és felel6sségteljesen vesz
részt. Tevékeny szerepet jatszik a
reflektiv gyakorlat és a pedagdgiai
mentalhigiéné 0rszagos,
nemzetkozi szintld terjesztésében.
Elkotelezett a tudomanyos igényd
kutatdasok irant, és széles kord
érdeklédésre szamot tartd
pedagdgiai, szaktargyi kutatdsokat,
fejlesztéseket végez, az
eredményeket orszagos (és
nemzetkozi) szinten terjeszti.







